
 
Ministero dell’Istruzione  

ISTITUTO COMPRENSIVO  

“G. Troccoli” 
SCUOLA DELL’INFANZIA - PRIMARIA – SEC. I  GRADO  

Via Feliciazza ,22 - Tel. 0981/ 76096  - Fax 0981/708430 

87011   -   CASSANO  -   L A U R O P O L I 

E-mail: CSIC822003@istruzione.it - Posta certifica: CSIC822003@pec.istruzione.it 
Cod. Meccanografico CSIC822003 - Codice Fiscale: 94005990786 - Distretto Scolastico n. 18 

                                                                                                               

Prot. n. 666 A.39.d                                                Lauropoli, 16/03/2021 

 

PIANO DELLE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEI DOCENTI 
A.S. 2020/2021 

 

PREMESSA 

La formazione del personale scolastico è contrattualmente prevista: in particolare, il nuovo CCNL 

sottolinea il ruolo del Collegio dei Docenti nella predisposizione ed approvazione del Piano 

Annuale di Formazione dei Docenti (deliberato dal Collegio dei Docenti in data   21 dicembre 

2020). 

La L. 107/2015 al c. 124 ha ribadito che “nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione 

docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e strutturale. Le 

attività di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il piano 

triennale dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni 

scolastiche…”. 

 La formazione, in quanto risorsa strategica per il miglioramento della scuola, è un diritto e un 

dovere del personale scolastico, in particolare dei docenti che devono saper progettare l’azione 

formativa gestendo le nuove condizioni di flessibilità, di modularità e di discrezionalità 

metodologica, ma nello stesso tempo garantire il raggiungimento degli standard prefissati, 

valutare i risultati e promuovere azioni di miglioramento.  

 

Risorse per la formazione e l’aggiornamento  

Nel nostro istituto la formazione sarà svolta utilizzando le seguenti risorse:  

1. risorse interne, che saranno valorizzate sulla base delle competenze didattiche, professionali, 

organizzative e relazionali  

2. opportunità offerte dalla partecipazione a reti di scuole in particolare la Scuola Polo per la 

Formazione Ambito Territoriale N. 3 Cosenza IIS “Luigi Palma” (Formazione neoassunti, 

Formazione referenti e coordinatori per l’Educazione Civica, sviluppo di competenze,..), la scuola 

Polo ITC “Cosentino” Rende (PEI su base ICF, profilo di funzionamento,..) 
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3. opportunità offerte dal MIUR, dall’USR, dall’USP, dalle Università, da enti e associazioni  

4. opportunità offerte dai programmi di formazione permanente e dai progetti europei ed 

internazionali  

5. opportunità offerte dal PNSD (in particolare per l’animatore digitale, il team per l’innovazione, i 

docenti specificamente coinvolti sulle tematiche digitali) e dal Piano Nazionale per la Formazione 

dei Docenti  

6. autoaggiornamento individuale o di gruppo. 

I docenti sono tenuti a non disperdere le conoscenze e le competenze acquisite e a non 

considerarle solamente un elemento personale, ma a porsi nell’ottica della condivisione e della 

comunicazione.  

 

Aree  

 

Sulla base del PTOF, si individuano le seguenti aree sulle quali verteranno le attività di formazione 

e aggiornamento del personale docente. Le tematiche formative proposte sono state individuate 

alla luce dei bisogni emersi di seguito elencate:  

1. approfondimento e aggiornamento disciplinare e su aspetti educativi;  

2. l’educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e alla cultura 

della sostenibilità (Legge 92/2019) 

3. competenze digitali e utilizzo delle nuove tecnologie nella didattica, con particolare 

riferimento a strategie e strumenti per assicurare l’efficacia degli interventi di DAD e per 

favorire lo sviluppo della DDI; 

4. competenze metodologiche: didattica inclusiva, didattica speciale e BES 

5. le discipline scientifico-tecnologiche (STEM) 

6. tutela della sicurezza, anche in riferimento alle procedure e norme connesse alla 

prevenzione e al contenimento del contagio da Covid-19 e della privacy;  

7. didattica laboratoriale, programmazione per competenze; 

8. prevenzione e contrasto del disagio (bullismo e cyberbullismo, dipendenze, stili di vita, 

legalità e cittadinanza attiva anche in connessione all’introduzione dell’insegnamento di 

educazione civica a partire dal corrente a.s.). 

 

I docenti potranno anche in corso d’anno avanzare ulteriori proposte in base a specifiche esigenze 

e, quindi, scegliere fra percorsi organizzati dall’istituto, proposti da altre scuole o dalla rete di 

scuole, organizzati dal USR, dall’UST o dal MIUR, dalle Università, da associazioni professionali o 

organizzazioni sindacali, da enti di formazione accreditati; potranno altresì utilizzare l’importo 

disponibile sulla carta del docente per accedere ai corsi di formazione.  

Potranno inoltre organizzare attività individuali e collettive di autoaggiornamento o  utilizzare la 

piattaforma ministeriale SOFIA per consultare il catalogo dei corsi e iscriversi alle iniziative 

proposte.  

Per l’a.s. 2020/2021 l’I. C. “G. Troccoli” ha realizzato e realizzerà direttamente le seguenti attività 

di formazione:  

- la gestione delle situazioni connesse all’emergenza Covid  

- insegnamento dell’educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione 

e alla cultura della sostenibilità (Legge 92/2019) 



- Valutazione periodica e finale degli apprendimenti delle alunne e degli alunni delle classi della 

scuola primaria- Ordinanza ministeriale n°172 del 4 dicembre 2020 e relative Linee guida   

- tutela della sicurezza: primo soccorso, norme connesse alla prevenzione e al contenimento del 

rischio 

- corso modulare sullo sviluppo di competenze per la DDI e l’utilizzo delle tecnologie (con 

particolare   riferimento all’uso di G Suite e delle nuove strumentazioni tecnologiche)  

- corsi sull’utilizzo del registro elettronico e della modulistica di istituto (nell’ottica della 

digitalizzazione)  

- corso di formazione sulla programmazione per competenze.  

 

Ai docenti saranno inoltre proposte iniziative di formazione e aggiornamento sulla sicurezza, 

formulate secondo la vigente normativa in base alle esigenze dei singoli e dell’istituto.  

Si precisa, inoltre, che l’USR Calabria, con la nota n.1921 del 09/02/2021, ha richiamato 

l’attenzione sui seguenti temi: il nuovo PEI, le metodologie didattiche innovative, la valutazione, le 

modalità di strutturazione di prove autentiche nella DDI, la didattica per emozioni. 

 

Informazioni 

Tutte le informazioni relative alle opportunità di formazione e aggiornamento (realizzate 

internamente e/o esternamente alla scuola) saranno tempestivamente messe a disposizione dei 

docenti. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa Maria Lucia Giordano  
Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 c 2 D. Lgs. n.39/1993  

 


