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 AL PERSONALE INTERESSATO – SEDE 

AI DOCENTI INTERNI  - SEDE 

ALL’ALBO DELL’ISTITUTO – SEDE 

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO   

AGLI ATTI 

 

  

 

BANDO DI SELEZIONE ESPERTO INTERNO 
 

PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL PON FSE di cui all’Avviso 

pubblico Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso 4294 del 27/04/2017 – FSE - Progetti di inclusione sociale e 

integrazione – codice 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-186 'Senza... barriere” 

 
 

CUP:  C15E19000490007 
 

TITOLO PROGETTO 

“'Senza... barriere” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI 

• l’Avviso Prot. AOODGEFID/4294 del 27/04/2017 – FSE - Progetti di inclusione sociale e integrazione 

– codice 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-186 'Senza... barriere”; 

• le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi Regolamenti 

CE;  

• la Delibera del Collegio dei Docenti n. 37 del 18/05/2018 di adesione al suddetto Avviso mediante la 

presentazione di un Piano Integrato; 

• la Delibera del Consiglio d’Istituto n.22 del 18/05/2018 di adesione al suddetto Avviso mediante la 

presentazione di un Piano Integrato; 

• la Nota autorizzativa ADOOGEFID -1404 del 27/01/2020 relativa al progetto  PON FSE e impegno 

di spesa: Avviso 4294 del 27/04/2017 - codice 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-186 'Senza... barriere' per 

un importo complessivo di € 28.410,00 (Ventottomilaquattrocentodieci/00); 
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• il nuovo Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche D. I. n. 129/2018; 

• la Nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 - Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo 

Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020 - “Linee guida 

dell’Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo 

inferiore alla soglia comunitaria“, in cui viene evidenziato che l‘Istituzione Scolastica potrà 

coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno; 

• che per l’attuazione del Piano Integrato d’Istituto si rende necessario l’avvalersi di figure professionali 

aventi competenze specifiche per le azioni - obiettivi programmati; 

 

• le decisioni assunte e i criteri definiti dagli OO.CC dell’Istituto in merito al reperimento delle risorse 

professionali per l’attuazione del Piano Integrato di Istituto; 

  

• la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti; 

 
 

CONSIDERATO  

 

• che per l’attuazione dei percorsi suddetti sono richieste delle figure di Esperti da individuare tra 

il personale interno; 

ATTESA 

la necessità di procedere all’individuazione di tali figure; 

INDICE 

LA SELEZIONE per il reclutamento di n. 5 (cinque) Esperti, relativamente ai suddetti moduli. 
CODICE PROGETTO: 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-186  'Senza... barriere” 

 

TITOLO MODULO N. ORE DESTINATARI 
IMPORTO 

AUTORIZZATO 

MODULO 

TOTALE 

AUTORIZZATO 

PROGETTO 

M1 MusiAbilmente tutti 

insieme  
30 Allievi (Primaria 

primo ciclo) 

  
5.682,00 € 
 

€ 28.410,00 

M2 
ARTE...ggiamo insieme! 30 

Allievi (secondaria 

primo ciclo) 

5.682,00 € 

 

M3  Minivolley: per una 

didattica inclusiva 
30 Allievi (Primaria 

primo ciclo) 

5.682,00 € 

 

M4 S-drammatizziamo! 30 Allievi (secondaria 

primo ciclo) 

5.682,00 € 

 

M5 Click...per includere 30 Allievi (secondaria 

primo ciclo) 

5.682,00 € 

 

 

All’ESPERTO sono richieste le seguenti competenze sulla base del C.V. presentato: 

• conoscenza approfondita dell'ambito tematico inerente il modulo formativo; 

• esperienze di immissione dati in GPU-PON;  

• competenze digitali;  

• esperienze maturate in attività di formazione (Scuola, PON, POR, altro...) 

 Compiti di pertinenza del docente ESPERTO: 

L’esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare 

nella conduzione delle attività del piano. 

Pertanto: 

• Individua, in collaborazione con il Tutor, la struttura progettuale del modulo formativo (obiettivi, 



competenze, attività, prove di verifica), predisponendo il materiale didattico necessario 

• Analizza le competenze in ingresso  

• Svolge attività di docenza  

• Predispone prove di verifica degli apprendimenti iniziali, intermedi e finali, con relativa certificazione 

delle competenze  

• Predispone una relazione finale sull’intervento svolto e consegna ogni documentazione richiesta 

debitamente compilata e sottoscritta 

• Inserisce la documentazione delle attività nel “Sistema di gestione e monitoraggio informatizzato”. 

L’eventuale omissione di uno dei predetti compiti, da parte dell’Esperto, determina il recesso dal contratto. 

La selezione dell’Esperto interno sarà effettuata dalla Commissione di valutazione all’uopo costituita, a 

seguito di comparazione dei curricula presentati secondo quanto previsto dalle Linee Guida PON, dal 

Regolamento approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.13 del 14/03/2017, sulla base dei criteri di 

valutazione stabiliti e riportati nelle tabelle di valutazione sottostanti. 

REQUISITI VALUTABILI PER L’ESPERTO 

CODICE PROGETTO: 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-186   

 

M1.  MusiAbilmente tutti insieme (Primaria) 

Requisiti di ammissibilità: Docente di ruolo o con incarico annuale  presso l’Istituto Comprensivo in possesso di 

Diploma di Musica in Canto Corale   

Docenza in qualità di Esperto in progetti PON presso istituzioni scolastiche in percorsi 

formativi afferenti l’ambito di riferimento. (Le esperienze indicate saranno considerate 

esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il committente, il 

codice progetto e/o gli estremi del contratto) 

3 punti per ogni esperienza 

Max 12 punti 

Incarico di TUTOR progetti PON. (Le esperienze indicate saranno considerate 

esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il codice progetto e/o 

gli estremi del contratto e il committente) 

2 punti per ogni esperienza 

Max 12 punti 

Incarico di REFERENTE DELLA VALUTAZIONE o FIGURA di SUPPORTO 

progetti PON (Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel 

curriculum vitae allegato viene riportato il codice progetto e/o gli estremi del contratto 

e il committente) 

0,5 punti per ogni 

esperienza 

Max 10 punti 

Altro titolo di studio (laurea vecchio ordinamento o specialistica, Diploma di 

Specializzazione polivalente per insegnanti di sostegno) in aggiunta al requisito 

d’accesso    

2  punti per ogni titolo          

(valutabili max n. 3 titoli) 

Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal MIUR in merito all’utilizzo 

delle “Nuove Tecnologie dell’informazione e della Comunicazione” nella didattica – 

Durata minima del Percorso Formativo 200 ore - Allegare copia certificato da cui si 

evince il numero delle ore e i contenuti – EIPASS – ECDL ecc. 

1 punto 

Certificazioni Informatiche ECDL, NUOVA ECDL, EIPASS ecc. 2 punti 

Master di I e/o II livello attinenti l’ambito di riferimento e/o Corsi perfezionamento 

post laurea attinenti l’ambito di riferimento o comunque riferiti all’apprendimento di 

metodologie didattiche – Saranno considerati esclusivamente se di durata minima pari 

a 1500 ore - Allegare copia certificato da cui si evincono i contenuti e il numero delle 

ore 

1 punto per ogni Master e/o 

Corso di perfezionamento 

Max 3 punti 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 46 punti 

 

 

M2.   ARTE...ggiamo insieme! - Allievi  Scuola secondaria I grado (Primo Ciclo) 
Requisiti di ammissibilità: Docente di ruolo o con incarico annuale presso l’Istituto in possesso di Laurea Specialistica 

o V.O. in ARCHITETTURA o Diploma di ACCADEMIA DI BELLE ARTI  

Docenza in qualità di Esperto in progetti PON presso istituzioni scolastiche in percorsi 

formativi afferenti l’ambito di riferimento. (Le esperienze indicate saranno considerate 

esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il committente, il 

codice progetto e/o gli estremi del contratto) 

3 punti per ogni esperienza 

Max 12 punti 

Incarico di TUTOR progetti PON. (Le esperienze indicate saranno considerate 

esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il codice progetto e/o 

gli estremi del contratto e il committente) 

2 punti per ogni esperienza 

Max 12 punti 

Incarico di REFERENTE DELLA VALUTAZIONE o FIGURA di SUPPORTO 

progetti PON (Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel 

curriculum vitae allegato viene riportato il codice progetto e/o gli estremi del contratto 

0,5 punti per ogni 

esperienza 

Max 10 punti 



e il committente) 

Altro titolo di studio (laurea vecchio ordinamento o specialistica, Diploma di 

Specializzazione polivalente per insegnanti di sostegno) in aggiunta al requisito 

d’accesso    

2  punti per ogni titolo          

(valutabili max n. 3 titoli) 

Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal MIUR in merito all’utilizzo 

delle “Nuove Tecnologie dell’informazione e della Comunicazione” nella didattica – 

Durata minima del Percorso Formativo 200 ore - Allegare copia certificato da cui si 

evince il numero delle ore e i contenuti – EIPASS – ECDL ecc. 

1 punto 

Certificazioni Informatiche ECDL, NUOVA ECDL, EIPASS. 2 punti 

Master di I e/o II livello attinenti l’ambito di riferimento e/o Corsi perfezionamento 

post laurea attinenti l’ambito di riferimento o comunque riferiti all’apprendimento di 

metodologie didattiche – Saranno considerati esclusivamente se di durata minima pari 

a 1500 ore - Allegare copia certificato da cui si evincono i contenuti e il numero delle 

ore 

1 punto per ogni Master e/o 

Corso di perfezionamento 

Max 3 punti 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 46 punti 

 

 

M3.   Minivolley: per una didattica inclusiva - Allievi  Scuola primaria (Primo Ciclo)       

Requisiti di ammissibilità: Docente di ruolo o con incarico annuale presso l’Istituto in possesso di Laurea Specialistica 

o V.O. in Scienze Motorie 

Docenza in qualità di Esperto in progetti PON presso istituzioni scolastiche in percorsi 

formativi afferenti l’ambito di riferimento. (Le esperienze indicate saranno considerate 

esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il committente, il 

codice progetto e/o gli estremi del contratto) 

3 punti per ogni esperienza 

Max 12 punti 

Incarico di TUTOR progetti PON. (Le esperienze indicate saranno considerate 

esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il codice progetto e/o 

gli estremi del contratto e il committente) 

2 punti per ogni esperienza 

Max 12 punti 

Incarico di REFERENTE DELLA VALUTAZIONE o FIGURA di SUPPORTO 

progetti PON (Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel 

curriculum vitae allegato viene riportato il codice progetto e/o gli estremi del contratto 

e il committente) 

0,5 punti per ogni 

esperienza 

Max 10 punti 

Altro titolo di studio (laurea vecchio ordinamento o specialistica, Diploma di 

Specializzazione polivalente per insegnanti di sostegno) in aggiunta al requisito 

d’accesso    

2  punti per ogni titolo          

(valutabili max n. 3 titoli) 

Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal MIUR in merito all’utilizzo 

delle “Nuove Tecnologie dell’informazione e della Comunicazione” nella didattica – 

Durata minima del Percorso Formativo 200 ore - Allegare copia certificato da cui si 

evince il numero delle ore e i contenuti – EIPASS – ECDL ecc. 

1 punto 

Certificazioni Informatiche ECDL, NUOVA ECDL, EIPASS. 2 punti 

Master di I e/o II livello attinenti l’ambito di riferimento e/o Corsi perfezionamento 

post laurea attinenti l’ambito di riferimento o comunque riferiti all’apprendimento di 

metodologie didattiche – Saranno considerati esclusivamente se di durata minima pari 

a 1500 ore - Allegare copia certificato da cui si evincono i contenuti e il numero delle 

ore 

1 punto per ogni Master e/o 

Corso di perfezionamento 

Max 3 punti 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 46 punti 

 

 

M4.   S-drammatizziamo!- Allievi  Scuola secondaria I grado (Primo Ciclo)       
Requisiti di ammissibilità: Docente di ruolo o con incarico annuale presso l’Istituto in possesso di Laurea Specialistica 

o V.O. in LETTERE  

Docenza in qualità di Esperto in progetti PON presso istituzioni scolastiche in percorsi 

formativi afferenti l’ambito di riferimento. (Le esperienze indicate saranno considerate 

esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il committente, il 

codice progetto e/o gli estremi del contratto) 

3 punti per ogni esperienza 

Max 12 punti 

Incarico di TUTOR progetti PON. (Le esperienze indicate saranno considerate 

esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il codice progetto e/o 

gli estremi del contratto e il committente) 

2 punti per ogni esperienza 

Max 12 punti 

Incarico di REFERENTE DELLA VALUTAZIONE o FIGURA di SUPPORTO 

progetti PON (Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel 

curriculum vitae allegato viene riportato il codice progetto e/o gli estremi del contratto 

e il committente) 

0,5 punti per ogni 

esperienza 

Max 10 punti 



Altro titolo di studio (laurea vecchio ordinamento o specialistica, Diploma di 

Specializzazione polivalente per insegnanti di sostegno) in aggiunta al requisito 

d’accesso    

2  punti per ogni titolo          

(valutabili max n. 3 titoli) 

Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal MIUR in merito all’utilizzo 

delle “Nuove Tecnologie dell’informazione e della Comunicazione” nella didattica – 

Durata minima del Percorso Formativo 200 ore - Allegare copia certificato da cui si 

evince il numero delle ore e i contenuti – EIPASS – ECDL ecc. 

1 punto 

Certificazioni Informatiche ECDL, NUOVA ECDL, EIPASS. 2 punti 

Master di I e/o II livello attinenti l’ambito di riferimento e/o Corsi perfezionamento 

post laurea attinenti l’ambito di riferimento o comunque riferiti all’apprendimento di 

metodologie didattiche – Saranno considerati esclusivamente se di durata minima pari 

a 1500 ore - Allegare copia certificato da cui si evincono i contenuti e il numero delle 

ore 

1 punto per ogni Master e/o 

Corso di perfezionamento 

Max 3 punti 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 46 punti 

 

 

M4.   Click...per includere  Allievi  Scuola secondaria I grado (Primo Ciclo)       

Requisiti di ammissibilità: Docente di ruolo o con incarico annuale presso l’Istituto in possesso di Laurea Specialistica 

o V.O. in LETTERE oppure docente in possesso di Laurea Specialistica o V.O.  con comprovata esperienza nell’ambito 

digitale (creazione di blog, social, scrittura digitale creativa, foto e video digitali, software didattici, creazione di story 

telling, creazione ebook) 

Docenza in qualità di Esperto in progetti PON presso istituzioni scolastiche in percorsi 

formativi afferenti l’ambito di riferimento. (Le esperienze indicate saranno considerate 

esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il committente, il 

codice progetto e/o gli estremi del contratto) 

3 punti per ogni esperienza 

Max 12 punti 

Incarico di TUTOR progetti PON. (Le esperienze indicate saranno considerate 

esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il codice progetto e/o 

gli estremi del contratto e il committente) 

2 punti per ogni esperienza 

Max 12 punti 

Incarico di REFERENTE DELLA VALUTAZIONE o FIGURA di SUPPORTO 

progetti PON (Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel 

curriculum vitae allegato viene riportato il codice progetto e/o gli estremi del contratto 

e il committente) 

0,5 punti per ogni 

esperienza 

Max 10 punti 

Altro titolo di studio (laurea vecchio ordinamento o specialistica, Diploma di 

Specializzazione polivalente per insegnanti di sostegno) in aggiunta al requisito 

d’accesso    

2  punti per ogni titolo          

(valutabili max n. 3 titoli) 

Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal MIUR in merito all’utilizzo 

delle “Nuove Tecnologie dell’informazione e della Comunicazione” nella didattica – 

Durata minima del Percorso Formativo 200 ore - Allegare copia certificato da cui si 

evince il numero delle ore e i contenuti – EIPASS – ECDL ecc. 

1 punto 

Certificazioni Informatiche ECDL, NUOVA ECDL, EIPASS. 2 punti 

Master di I e/o II livello attinenti l’ambito di riferimento e/o Corsi perfezionamento 

post laurea attinenti l’ambito di riferimento o comunque riferiti all’apprendimento di 

metodologie didattiche – Saranno considerati esclusivamente se di durata minima pari 

a 1500 ore - Allegare copia certificato da cui si evincono i contenuti e il numero delle 

ore 

1 punto per ogni Master e/o 

Corso di perfezionamento 

Max 3 punti 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 46 punti 

 

 

Candidatura 

L’attività dovrà essere realizzata secondo le modalità definite nel presente Bando. I candidati sono invitati a 

presentare la propria candidatura entro le ore 12,00 del 30 aprile 2021. 

 

Modalità di presentazione dell’istanza 

• Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata 

la seguente dicitura: oggetto “Invio candidatura ESPERTO PON FSE “Cod. Id. 10.1.1A-

FSEPON-CL-2019-186  Titolo  “Senza barriere…”; 

• Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: csic822003@pec.istruzione.it con oggetto 

“Invio candidatura Esperto PON FSE “Cod. Id. 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-186  Titolo  “Senza 

barriere…”; 

mailto:csic822003@pec.istruzione.it


• La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo Bando e con firma autografa 

o con firma digitale (pena esclusione) corredata da: 

• curriculum vitae su modello europeo; 

• fotocopia di un documento di riconoscimento. 

 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non farà fede il timbro postale di partenza, 

ma il protocollo con l’ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in 

considerazione. 

La valutazione delle domande da parte della commissione avverrà tramite comparazione dei curricula, 

secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione Allegato B del presente Bando. 

L’istituzione scolastica procederà in prima istanza al reclutamento del personale interno che possieda le 

professionalità e competenze specifiche richieste dal suddetto Bando. Qualora non vi siano professionalità 

interne rispondenti ai requisiti richiesti si procederà al reclutamento di personalità esterne all’istituzione 

scolastica. 

A parità di punteggio sarà data priorità al candidato in possesso del maggiore numero di esperienze di Esperto 

Formatore in percorsi formativi afferenti l’ambito di riferimento, successivamente al più giovane. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio. I requisiti di ammissibilità, le esperienze e i titoli dichiarati dovranno 

essere tutti posseduti alla data di pubblicazione del presente Avviso. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul Sito della scuola presumibilmente entro il 25 gennaio 

2020. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende 

“ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge. 

La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida 

o, nell’eventualità se ne ravvisi l’esigenza, di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile 

giudizio. 

Retribuzione 

Il compenso orario previsto è pari a € 70,00 (Euro settanta/00) LORDO STATO. 

Le relative liquidazioni avverranno a conclusione delle attività, previo conteggio delle ore certificate e 

registrate. 

Si precisa che la liquidazione del compenso, omnicomprensivo avverrà alla conclusione delle attività e a 

seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della Scuola e ha valore di notifica 

anche per tutto il personale dell’Istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del 

presente Bando, verranno trattati nel rispetto della vigente normativa. I candidati dovranno esprimere il 

consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, 

pena la non ammissione alle selezioni. 

In allegato: 

1. Allegato A – Domanda di partecipazione 

2. Allegato B – Tabella di valutazione dei titoli 

 

                                                                          

                                                                                                            Il Dirigente Scolastico  

                                                                                                       Maria Lucia GIORDANO 
                                                                                                   Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                  ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 
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