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DISPOSIZIONI GENERALI

PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita
del Dirigente Scolastico e delle RSU e perseguonc 'obiettivo di incrementare la qualita del
servizio scolastico, sostenendo | processi innovatori in atto anche mediante la
valorizzazione delle professionalitd coinvolte, contemperando l'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con ['esigenza di
incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita, e che la correttezza
e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle
relazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco delle Parti contraenti.

Tra llstituto Comprensivo “G. Troccoli” Lauropoli, nella persona del Dirigente Scolastico
Emilia Amalia MORTATI

le Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.S.U.} nelle persone di Giacinto CIAPPETTA, e
Rosalba DI PRESSA ;

in data 19/11/2014, nella sede dell'lstituto Comprensivo “ G. Troccoli” Lauropoli, si
conviene e si stipula il presente contratto integrativo per la definizione dei criteri generali.

CAPO |

MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL PIANO
DELL'OFFERTA FORMATIVA

ART.1- Utilizzazione su progetti e attivita extracurricolari

1) L'utilizzazione sui progetti e sulle attivita extracurricolari previste dal P.O.F. & disposta
dal Dirigente Scolastico su richiesta dei Docenti e, in caso di concorrenza, sulla base
dei seguenti criteri indicati in ordine prioritario, tenendo conto della disponibilita ad
effettuare prestazioni aggiuntive, oltre il normale orario di servizio;
per | docenti della -scuola dellInfanzia & prevista la possibilita di effettuare fale
prestazione nella giornata di sabato.

®m Disponibilita espressa dai Docenti;
® Continuita sul progetto;

/& Anzianita di servizio nell'Istituto;

® Anzianita di servizio.



2) Per i progetti e le attivita per i quali pud essere previsto il possesso di specifici requisiti
professionali, I'utilizzazione viene disposta dal Dirigente Scolastico previo accertamento
e valutazione dei requisiti stessi, facendo ricorso eventuaimente a personale esperto
esterno.

3) Nel caso in cui nessun Docente presenti richiesta di utilizzazione sui progetti e sulle
attivita di cui ai precedenti commi 1 e 2, il Dirigente Scolastico individua i Docenti cui
affidare i progetti al fine di assicurarne, in ogni caso, la realizzazione.

4) Uintera progettazione delle attivita organizzative della scuola, le modalitd di
utilizzazione del personale scolastico in rapporto al POF sono indicate nella Relazione
inerente il PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA'

ART.2 — Sostituzione Docenti di Scuola Primaria-Sc.Infanzia _assenti finoa 5 morm e
Docenti Scuola Secondaria di | grado

1) La sostituzione dei docenti della Scuola Primaria assenti fino a 5 giorni avviene in primo
luogo mediante l'utilizzazione delle ore a disposizione degli insegnanti che devono
completare il proprio orario dinsegnamento nei limiti delle 22 ore settimanali. In
seconda istanza, nelfambito del plesso, & prevista la sostituzione del personale
assente, facendo ricorso alle ore eccedenti , previa disponibilita espressa dal Docente.
Eventualmente le ore prestate in eccedenza verranno recuperate compatibilmente con
le esigenze di servizio, facendo ricorso alla retribuzione solo in casi straordinari.

2) Per la sostituzione dei docenti di Scuola Secondaria di | grado pud essere utilizzato il
criterio della rotaziocne nell’ambito delle ore a disposiziocne nonché quello di provvedere,
eccezionalmente, alla sostituzione facendo ricorso alle ore eccedenti previa disponibilita
dichiarata dai docenti mediante un sistema di reperibilita in talune ore e in taluni giorni
secondo le necessita emergenti, una volta definito il quadro orario. Pili specificatamente
le modalita ed i criteri di sostituzione sono, comungue, disciplinati e regolamentati
dall'art. 3 titolo 11l del regolamento d'Istituto vigente.

CAPO II
MODALITA’ E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALIL

ART.1- ASSEMBLEE SINDACALI

1) La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee sindacali,
espressa in forma scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario
di servizio, fa fede ai fini del computo delle 10 ore individuali ed & irrevocabile. |
partecipanti alle assemblee sindacali non sono tenuti ad apporre firme di presenze né
ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti. In caso di assemblee sindacali territoriali va
autorizzato anche il tempo impiegato per raggiungere la sede, da decurtare daile 10
ore.

2) Qualora siano convocate assemblee sindacali che prevedano anche la partecipazione
del personale ATA, il Dirigente Scolastico, la R. S. U. e i rappresentanti delle O0.SS.
stabiliscono preventivamente il numero minimo dei lavoratori necessario per assicurare
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i servizi essenziali alle attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea. L’individuazione
del personale obbligato al servizio tiene conto dell’eventuale disponibilita dei singoli
soggetti; in caso contrario, si procede al sorteggio, attuando comungue una rotazione.

ART. 2 - PERMEssI RETRIBUIT! PER LA R.S.U. E PERMESSI SINDACALI

Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari al’espletamento delle
relazioni sindacali a livello d’Istituto, la R.S.U. si avvale di permessi retribuiti, nei limiti e
con le modalita previsti dal Contratto Collettivo Quadro del 7/08/1998.

| dipendenti, componenti di organismi statutari sindacali, hanno diritto a partecipare alle
riunioni degli stessi nei limiti @ con le modalita previsti dal Contratto Collettivo Quadro del
7/08/1998.

ART. 3 — ALBO SINDACALE

1) Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di un albo riservato all’'esposizione di
materiale sindacale, in collocazione idonea e concordata con la R.S.U. e con i
rappresentanti delle 00.8S.

2) La R.S.U. e i delegati delle OO.SS. hanno il diritto di affiggere nella suddetta bacheca
materiale di interesse sindacale e di lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e
senza la preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico.

3) Stampati e documenti da esporre nella bacheca possono essere inviati anche
direttamente alle OO.SS. di livello provinciale, regionale e nazionale.

4) Il Dirigente Scolastico assicurera la trasmissione alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle
00.88S. del materiale e delle comunicazioni a loro indirizzati.

ART. 4 - LOCALI E ATTREZZATURE

1) Alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle O0.SS. & consentito I'uso di un locale idoneo per
riunioni ed incontri strettamente connessi alle rispettive attivita.

2) Per l'espletamento della sua funzione, alla R.S.U. & consentito 'uso gratuito del
telefono, del fax e della fotocopiatrice, nonche dei personal computer con accesso alle
reti telematiche e alla posta elettronica, compatibilmente con le esigenze didattiche ed
amministrative.

ART. 5 — MoDALITA DI SVOLGIMENTO DEGLI INCONTRI TRA DIRIGENTE SCOLASTICOE R.8.U

® Con congruo anticipo e in forma scritta, gli incontri sono promossi dal Dirigente
Scolastico, anche su richiesta della R.S.U. almeno 48 ore prima degli incontr, il
Dirigente Scolastico fornisce la relativa documentazione, ove prevista. Agli incontri puo
partecipare anche il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (D.S.G.A.).

® || Dirigente Scolastico pud essere assistito durante la contrattazione e/o confronto
sindacale da personale al guale ha affidato compiti specifici di collaborazione,
nellambito delle sue prerogative; tale personale non ha comunque diritto di parcla e/o
voto.

® Analogamente, l[a R.S.U. pud essere assistita durante la contrattazione e/o confronto
sindacale da personale esperto dei problemi oggetto dell'incontro: tale personale non
ha comungue diritto di parola e/o di voto.

® Al termine degli incontri deve essere sempre redatto un verbale, sottoscritto dalle parti.
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ART.6 ~ CALENDARIO DEGLI INCONTRI

Mese di Settembre
- Awvio ai lavori per la contrattazione d'Istituto

Mese di ottobre/ novembre
- piano delle attivita aggiuntive retribuite con il fondo d'Istituto
- sicurezza nei luoghi di lavoro.

Mese di febbraio / marzo
- ratifica contrattazione d’Istituto

Mese di aprile / maggio

- eventuale integrazione e/o retifica alla contrattazione d’Istituto

Tutti gli incontri che si renderanno necessari per I'espletamento dei compiti connessi con
Iattivita sindacale

ART. 7 ~-TRASPARENZA

[l Dirigente Scolastico, la R.S.U. e tufti i delegati sindacali accreditati concordano le
modalita di applicazione dell’art. 10 del CCNL, in materia di semplificazione e trasparenza.

ART. 8 — PATROCINIO E DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI

1) La R.S.U. e i rappresentanti delle OO.SS., su delega degli interessati che chiedono
tutela sindacale, hanno diritto di accesso agli atti in ogni fase del procedimento. Il
rilascio di copia degli atti avviene con le modalita di legge previste e, di norma, entro tre
giorni della richiesta.

2) La R.S.U. e i rappresentanti delle OO.8S. hanno diritto di accesso agli atti della scuola
su tutte le materie oggetto di contrattazione e di informazione preventiva e successiva.

ART. 9 — DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DEL PERSONALE ATA NECESSARI AD ASSICURARE
| SERVIZI MINIMI IN CASO DI_SCIOPERO E Di ASSEMBLEA

1). Il Capo d’Istituto, al fine di assicurare i servizi minimi in caso di sciopero, valutate le
esigenze di servizio, individua i seguenti contingenti necessari ad assicurare le prestazioni
indicate dall'art. 1 dell’Accordo Integrativo Nazionale:

B Per garantire 'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: n.1 Assistente
Amministrativo — sede centrale — e n. 1 Collaboratore Scolastico per plesso;
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B Per garantire lo svolgimento degli esami finali con particolare riferimento a quelli
conclusivi dei cicli d’lstruzione: n. 1 Assistente Amministrativo e n. 1 Collaboratore
Scolastico per ogni plesso sede di esami;

® Per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica, ove
tale servizio deve essere eccezionalmente mantenuto: n.1 Collaboratore Scolastico per
ogni plesso;

® Per il pagamento degli stipendi_del personale con contratio di lavoro a tempo
determinato nel caso previsto dell’Accordo Integrativo: il Direttore dei Servizi Generali
e Amministrativi, n. 1 Assistente Amministrativo, n.1 Collaboratore Scolastico.

B Per garantire lo svolgimento delle attivita didattiche nei casi _di_non totale
partecipazione del Docenti_allo _sciopero _ed alle assemblee: n. 1 Assistente
Amministrativo per ogni plesso e n. 1 Collaboratore Scolastico per ogni sei classi
fsezioni funzionanti.

ART. 10 — INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE OBBLIGATO A GARANTIRE | SERVIZI MINIMI

1) Il capo d’Istituto comunica al personale interessato ed espone all’albo della scuola
'ordine di servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi
indispensabili di cui all’art. 9.

2) Nell'individuazione del personale da obbligare, il capo d'Istituto indichera in primo luogo
i lavoratori che abbiano espresso il loro consenso ( da acquisire comunque in forma
scritta), successivamente effettuera un sorteggio escludendo dal medesimo coloro che
fossero gia stati obbligati al servizio in occasioni precedenti.

CAPQ Il

Formazione professionale — Diritto allo studio

Art.1 ~ DIRITTO ALLA FORMAZIONE

La partecipazione ad attivitd di formazione e di aggiornamento costituisce un diritto per il
personale in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie
professionalita (art.62 ¢.1 C.C.N.L. 29/11/2007)

Il personale che partecipa ai corsi di formazione organizzati dallamministrazione a livello
centrale o periferico o dalle istituzioni scolastiche & considerato in servizio a tutti gli effetti.

Si da priorita, con obbligo di partecipazione, ai corsi di formazione -~ aggiornamento
organizzati e deliberati dal Collegio dei Docenti

Gli insegnanti hanno diritto alla fruizione di cinque giorni nel corso dell’anno scolastico
per la partecipazione a iniziative di formazione con I'esonero dal servizio.



Si ritiene necessario che il permesso venga fruito da un solo docente per volta per ordine
di scucla. La domanda dovra essere prodotta dal docente interessato, di norma, almeno
10 giorni prima dalla data di partecipazione.

In caso di pil richieste che si riferiscano allo stesso periodo temporale sara data la
precedenza in base all’'ordine di arrivo delle domande.

La dirigenza risponde per iscritto entro una settimana dalla richiesta.

Il personale ATA pud partecipare, previa autorizzazione del capo d'istituto in relazione al
funzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento organizzate
dailamministrazione.

l.a partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie
alla realizzazione del processo formativo, da utilizzare prioritariamente in relazione
all'attuazione dei profili professionali. In questo ultimo caso il numero di ore pud essere
aumentato secondo le esigenze.

CAPQ [V

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORQ

ART. 1 — SOGGETTI TUTELATI

1) | soggetti tutelati sono tutti coloro che, nell'istituzione scolastica, prestano servizio a
gualsiasi titolo.
2) Ad essi sono equiparati gli alunni presenti a scuocla anche in orario extra curricolare.

ART. 2 — OBBLIGHI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1) Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/98,
ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:

B Adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali, ecc;

B Valutazione dei rischi esistenti;

® Elaborazione di apposito documento nel quale sono esplicitati i criteri di valutazione
seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma degli eventuali
adeguamenti;

B Desighazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

® Pubblicazione e informazione;

B Attuazione di interventi di formazione rivolti a favore del personale scolastico da
organizzare compatibilmente con ogni altra attivita.

ART. 3 — IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

1) Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare
il servizio di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa
consultazione del rappresentante per la sicurezza, una o pil persone tra i dipendent;,
secondo le dimensioni della scuola.
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2} | lavoratori designati (Docenti o ATA)} devono essere in numero sufficiente, devono
possedere le capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo
svolgimento dei compiti assegnati.

3} &’ possibile affiancare al personale interno alla scuola un esperto estemno.

ART. 4 — RESPONSABILE DEL SERVIZIO Di PREVENZIONE E PROTEZIONE

La funzione di responsabilita del servizio di prevenzione e protezione & affidata dal
Dirigente Scolastico a docente che ha partecipato a corsi specifici di formazione ¢ ad un
esperto esterno nel caso in cui non vi sia disponibilita da parte del personale interno alla
scuola.

ART. 5 - DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI

Il documento valutazione dei rischi & redatto dal Dirigente Scolastico che si avvale del
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione.

ART. 6 — RIUNIONE PERIODICA DEL SERVIZIO Di PREVENZIONE E PROTEZIGNE DAI RISCHI

1) I Dirigente Scolastico indice almeno una volta allanno una riunione del servizio di
prevenzione e protezione dei rischi, alla guale partecipano lo stesso Dirigente, o un suo
rappresentante, il responsabile del servizio, i componenti il servizio di prevenzione e
protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2) Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone allesame dei partecipanti il
documento sulla sicurezza, [idoneita dei mezzi di protezione, | programmi di
informazione e formazione dei lavoratori.

ART. 7 — PROVVEDIMENTI DI EMERGENZA

1} In caso di pericolo grave ed imminente, il Dirigente Scolastico adotta con la
collaborazione del responsabile i necessari provvedimenti di emergenza ed informa gli
enti e le istituzioni interessati.

ART. 8 - RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

1) Nelfunita scolastica opera un rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) eletto
nel’ambito delle R.S.U.

2} Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel
rispetto dei limiti previsti dalla legge e deve segnalare preventivamente al Dirigente Scolastico
le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro.

3) I Dirigente Scolastico consulta il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza su tutte le
materie e in tutli i casi previsti dalla normativa. La consultazione deve avvenire con congruo
anticipo.

4) 1l contenuto della consultazione deve essere verbalizzato ¢ nel verbale, depositato agli atti,
devono essere riportate le osservazioni e le proposte del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.

5) Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi, alle misure di prevenzione, e, su specifica
richiesta, informazioni e documentazione in merito ad ogni altra questione relativa alla gestione
di tufta ia materia.



6) l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione scientifica prevista
dall’art. 19, comma 1, lett. G) del D.igs 626/94 integrato dal T.U. 81 del 2001

7) |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcunoc a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei sueci confronti si applicano le tutele previste daila legge
per le rappresentanze sindacali.

8) il Rappresentante per la sicurezza oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali,
utilizza appositi permessi orari pari a 40 ore annue per I'espletamento e gli adempimenti previsti
dai punti B}, C), D),G), 1) ed L) dell'art. 19 del D.lgs 626/94 integrato dal T.U. 81 del 2001. [I
predetto monte ore e I'attivita sono considerati tempo di lavoro.

CAPO V

ART. 1_- ASSEGNAZIONE Al PLESS| DEL PERSONALE DOGENTE E ATA.

L’assegnazione dei docenti alle classi deve seguire le indicazioni della specifica
normativa. In particolare si richiama il comma 2 delfart. 25 bis del D.Lg.vo 59 del
6/3/98 che atiribuisce tale responsabilita al Dirigente Scolastico, ovviamente, nel
rispetto delle competenze degli organi collegiali.

a)

b)

d)

L’assegnazione dei docenti ai plessi, alle classi, alle sezioni ed alle diverse attivita
realizzate nell’'ambito dei vari ordini di scuola dell’lstituto avviene assicurando, di
norma, continuita didattica agli interventi, nel senso che i docenti vengono
confermati nei plessi, sulle classi, sugli ambiti, sulle attivita su cui sono stati
assegnati nel precedente anno scolastico;

E’ consentita deroga al predetio principio della continuita didattica nel caso in cui il
docente presenti richiesta di assegnazione al plesso o attivita diverse da quelli
dell'anno scolastico precedente, fatte salve le competenze degli OO.CC;

Nei casi di concorrenza I'assegnazione sara disposta sulla base di una graduatoria
formulata con gli elementi di cui alla tabella allegata al C.C.N.| sulla mobilita e
dando comunque priorita ai docenti gia titolari nellistituto rispetto a quelli che
entrano a farne parte per la prima volta o, comunque, in assegnazione o
utilizzazione annuale;

(per la scuola Primaria ) in caso di assegnazione ad un plesso di un numero di posti
inferiore a quello dell’anno scolastico precedente per effetto del decremento della
popolazione scolastica, per lindividuazione dei docenti che permangono nel plesso
si procede, dopo il soddisfacimento di eventuali opzioni, sempre sulla scorta della
citata tabella, alla formulazione di una graduatoria di tutti i docenti gia in servizio nel
plesso;

Per lassegnazione dei docenti della scuola secondaria di | grado alle classi,
verranno tenuti presenti | seguenti criteri



a. continuita didattica nelle stesse classi ove l'insegnante ha prestato servizio nel
precedente A.S.
b. graduatoria d'lstituto;

Nel rispetto dei predetti criteri di cui alle lettera a, b, c,d, e , il Dirigente Scolastico,

comungque, assegna i docenti ai plessi, agli ambiti ed alle attivitd, garantendo la migliore
utilizzazione delle competenze e delle esperienze professionali.

ART. 2 - Distribuzione dei posti di coliaboratore scolastico nei plessi dell'lstituto.

La distribuzione del personale collaboratore scolastico avviene in base al numero dei
posti assegnati dal MIUR per il corrente anno scolastico, tenendo conto del numero degli
alunni per ogni singolo plesso di scuola dell’infanzia, primaria e sec. 1° grado dell'lstituto,
del numero delle classi e sezioni funzionanti € dei servizi che vi si svolgono

{ uffici, mense, ecc.) nonche dell'orario di svolgimento delle attivita.

ART. 3 - Assegnazione dei Collaboratori Scolastici

1) L'assegnazione dei Collaboratori Scolastici ai plessi avviene sulla base della
disponibilita espressa dagli interessati in sede d’assemblea e tenendo conto dei
seguenti criteri:

® in primo luogo i Collaboratori Scolastici a tempo indeterminato gia titolari nell'lstituto;

® in secondo luogo i Collaboratori Scolastici a tempo determinato in servizio nell'lstituto
nel precedente A.S.;

m Utilizzazione del personale femminile, sopratiutto per la scuola dell'Infanzia
assicurando almeno 1 unita per plesso.

CAPQ VI

MODALITA' RELATIVE ALLA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, ALL'ARTICOLAZIONE
DELL’ORARIO, ALL'ASSEGNAZIONE DELLE ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE CON L. FONDO
DISTITUTO DEL PERSONALE ATA.

ART. 1 - ASSEMBLEA DI INIZIO ANNQ SCOLASTICO

Il Dirigente Scolastico, d’'intesa con il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi,
convoca alfinizio dellanno scolastico I'assemblea del personale A.T.A. per conoscere
proposte e pareri e per 'assunzione delle relative determinazioni in merito a:

organizzazione e funzionamento dei servizi e utilizzazione del personale;

criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;

articolazione dell'orario di servizio,

disponibilita per articolazione del lavoro su turni del personale di segreteria;

attivitd aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa;
disponibilita ad effettuare prestazioni aggiuntive;

chiusure prefestive dellufficio di Segreteria e delle scuole nei periodi di interruzione
delle attivita didattiche;

R criteri per il recupero delle ore non effettuate.

Dellassemblea viene redatto verbale da parte del Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi.



ART., 2 - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

1. Il lavoro del personale ATA viene organizzato dal Direftore dei Servizi Generali e
Amministrativi, sulla base delle direttive impartite dal Dirigente Scolastico e tenendo
conto:

B della dimensione e della complessita dell’ Istituzione;

W dei settori servizio e delle attivita organizzate;

R delle unita di personale a disposizione.

2.1 carichi di lavoro devono essere equamente distribuiti tra tutto il personale,
prevedendo una rotazione qualora non sia possibile distribuire i compiti in maniera
omogenea.

3. Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, d’intesa con il Dirigente Scolastico,
assegna il personale ai singoli settori anche sulla base di richieste avanzate e
disponibilita dichiarate da parte del personale stesso.

4. |'assegnazione ai singoli settori viene, di norma, mantenuta per l'intero anno scolastico.

ART.3 — ORARIO DI LAVORO

L’articolazione dell'orario di lavoro del personale ha, di norma, durata annuale.

In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro al fine di una diversa e pit
razionale ed efficace utilizzazione delle unita di personale & possibile una
programmazione plurisettimanale dellorario di servizio mediante l'effettuazione di un
orario settimanale eccedente le 36 ore settimanali. Tale organizzazione del lavoro pud
effettuarsi di norma solo previa disponibilita del personale interessato, ad eccezione di
inderogabili esigenze di servizio.

Le ore di lavoro eccedenti I'orario d’obbligo, cumulate anche in modo da coprire una o pit
giornate lavorative, sono recuperate, su richiesta del dipendente e compatibilmente con le
esigenze di servizio, di preferenza nei periodi di sospensione delle attivita didattiche e
comungue non oltre il termine del contratto per il personale a tempo determinato e il
termine dellanno scolastico per il personale a tempo indeterminato.

ART. 4 - ORARIO DI LAVORO ORDINARIO

1. L'orario di lavoro giornaliero del personale ATA si arlicola in 36 ore settimanali su 6
giorni e per 6 ore continuative antimeridiane.

2. Per garantire il miglioramento dell’efficienza e la produttivita dei servizi e tenuto conto
anche delle esigenze del dipendente, & possibile articolare il monte ore settimanale
sulla base dei seguenti criteri:

a) orario distribuito in 5 giorni;

b) flessibilita di orario;

c) turnazione.

3) Tali Istituti possono anche coesistere nellambito della concreta gestione flessibile
dell'organizzazione dei servizi.

4) Lorario di lavoro non deve essere normalmente inferiore alle 4 ore giornaliere né
superiore a 9 ore.



5) Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le 6 ore continuative il personale
pué usufruire di una pausa di almeno 30 minuti per il recupero delle energie
psicofisiche e dell’'eventuale consumazione del pasto.

Tale pausa deve essere prevista qualora I'orario continuativo di lavoro giornaliero sia
superiore alle 7 ore e 12 minuti.

ART. 5 — ORARIO INDIVIDUALE SU 5 GIORNI

1. E' possibile articolare il monte ore settimanale distribuendolo su 5 giorni lavorativi,
sempre che detta articolazione non dia luogo a chiusura degli uffici in giorni feriali, salvo
quanto previsto in merito alla chiusura prefestiva.

2. Il conseguente giomno libero, che pud essere uno qualsiasi della settimana, dovra
comunque tenere conto delle esigenze di servizio.

3. L'orario su 5 giorni si completa, di norma, con 2 rientri pomeridiani di tre ore ciascuno.

4.1l giorno libero feriale si intende comungue goduto anche nel caso di coincidente
malattia del dipendente o di chiusura dell’istituzione.

ART. 6 - ORARIO FLESSIBILE

1. L'orario flessibile consiste, di norma, nel posticipare l'orario d’inizio del lavoro ovvero
nell'anticipare l'orario d'uscita o nell’avvalersi di entrambe le facolta e pud essere
previsto, anche su richiesta del personale, sempre tenendo conto delle esigenze di
servizio.

2. |l periodo di servizio non prestato deve essere recuperato mediante rientri pomeridiani.

3. I numero delle unita di personale da ammettere alla fruizicne dellorario flessibile viene
determinato dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, sulla base delle direttive
del Dirigente Scolastico ed é maodificabile per sopravvenute esigenze di servizio.

4. Qualora non sia possibile prevedere I'orario flessibile per tutti i richiedenti, si fara ricorso
al criterio della rotazione.

ART. 7 — TURNAZIONI

1. L'articolazione di lavoro per turni di servizio & effettuata per garantire la presenza di
personale in orario pomeridiano in rapporic alle esigenze di servizio ed allorario di
svolgimento delle diverse aftivita programmate dall’Istituzione.

2. La turnazione deve coinvolgere, a rotazione, tutto il personale di un singolo profilo
quando la disponibilita dichiarata dal personale risulti insufficiente ad assicurare la
turnazione stessa o superiore alle esigenze.

3. il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi, dispone la tumazione d'intesa con |l
Dirigente Scolastico.

ART. 8 - CHIUSURA PREFESTIVA

1. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita
programmate dagli Organi Collegiali & possibile la chiusura dell’Istituzione Scolastica
nelle giornate prefestive.

2. La chiusura & disposta dal Dirigente Scolastico, quando non ostino inderogabili
esigenze di servizio previo parere favorevole della maggioranza del personale ATA.

3. IL provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all'albo della scuola.



4. Alla programmazione del recupero delle ore lavorative non prestate provvede il

Direttore dei Servizi Generali Amministrativi, d "intesa col Dirigente Scolastico.

ART.9 — PERMESSI BREV!

1.

Al personale possono essere concessi permessi brevi per un tempo non superiore alla
meta dell'orario giornaliero di servizio e per non pit di 36 ore nel corso dell’anno
scolastico.

2. L'interessato deve presentare sempre richiesta in forma scritta con congruo anticipo

quando non si tratti di motivi urgenti. Nell'istanza devono essere specificati i motivi che
su richiesta, devono essere documentati.

3. Le ore di permesso fruito devono essere recuperate nei giorni e nelle ore definite dal

Diretiore dei Servizi generali e Amministrativi, d ' intesa con il Dirigente scolastico.

ART. 10 —~ RitarD!

1.

Sintende per ritardo l'eccezionale posticipazione dell'inizio di orario di servizio
superiore a cingue minuti;

2. ll ritardo deve essere recuperato nei giorni e nelle ore definiti dal Direttore dei Servizi

Generali e Amministrativi, d’intesa con il Dirigente Scolastico.

ART. 11 — FERIE

1.

Le ferie ( n° 32 giornate lavorative comprensive delle 2 giornate di cui alla legge
937/1977 art. 1/a) sono fruite, anche frazionate in pit periodi, nel corso dell'anno
scolastico e, comungue, non oltre il mese di Aprile delanno successivo. Uno dei
periodi, di almeno 15 giomni lavorativi consecutivi, deve essere fruito nel periodo 1
Luglio —~ 31 Agosto.

. Le ferie sono concesse su richiesta da presentare con congruo anticipo e, per quanto

attiene a quelle da fruire nel periodo 1 Luglio — 31 Agosto, entro il giomo 31 del mese
maggio.

. Le ferie sono concesse tenendo conto delle richieste del personale e compatibilmente

con le esigenze di servizio; per queste ultime le ferie possono essere soggette a
diniego o differimento.

. Le ferie relative al periodo 1 Luglio — 31 Agosto sono concesse assicurando opportune

rotazioni annuali quando le richieste non siano tutte accoglibili perché concentrate in
periodi coincidenti e inconciliabili con le esigenze di servizio.

ART. 12 — SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE

1.

Il personale assente, quando non si procede a nomina di personale a tempo
determinato in presenza di esigenza di servizio, & sostituito da altro collega individuato,
dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, prioritariamente tra quelli
dichiaratisi disponibili, qualora si rendesse necessario si procedera alla sostituzione col
personale presente al fine di garantire il servizio.

. AllAssistente Amministrativo che sostituisce un collega assente per malattia o altro

motivo non prevedibile € riconosciuto, a partire dal primo giorno, un credito di un'ora
per ogni giorno di sostituzione. Le ore riconosciute a credito sono recuperate dal
personale con riposo compensativo.



3. Al Collaboratore Scolastico che sostituisce un collega assente per malatiia &
riconosciuto, a partire dal 1° giorno, un credito di un'ora. Le ore riconosciute a credito
sono recuperate dal personale con riposo compensativo.

ART. 13 — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE A CARICO DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

1. Costituiscono prestazioni aggiuntive le attivita svolte oltre il normale orario di lavoro per
meglio garantire il funzionamento dei servizi e fronteggiare esigenze straordinarie.

2. In assenza del personale addetto allassistenza alla persona e di specifica funzione
aggiuntiva, costituisce prestazione aggiuntiva del Collaboratore Scolastico anche
Fattivita di ausilio materiale agli alunni diversamente abili per esigenze di particolare
disagio e la cura e ['ausilio materiale agli alunni della scuola dell'Infanzia nell'uso dei
servizi igienici e nella cura dell'igiene personale.

3. Le prestazioni aggiuntive sono individuate dal Dirigente Scolastico anche con
riferimento a quanto proposto dall'assemblea di inizio d'anno del personale ATA. _

4. l'individuazionedel personale cui affidare le prestazioni aggiuntive é effettuata dal
Dirigente Scolastico con provvedimento formale su proposta del Diretiore dei Servizi
Generali e Amministrativi e tenendo conto dei seguenti criteri generali:

M Per le prestazioni dei Collaboratori Scolastici: disponibilita dichiarata e, in caso di
concorrenza, equa ripartizione della prestazione tra gli interessati;

M Per le prestazioni degli Assistenti Amministrativi e quando non si & in presenza
di lavoro straordinario per progetti richiedenti specifiche competenze:
disponibilita dichiarata e, in caso di concorrenza, equa ripartizione della prestazione
tra gliinteressati. In presenza di specifici progetti, il personale cui affidare le
prestazioni € individuato dal Dirigente Scolastico d’intesa con il Direttore dei Servizi
Generali Amministravi.

ART. 14— PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Il personale assunto con contratto a tempo determinato (Supplente Temporaneo) € tenuto
a prestare ['orario di lavoro programmato per il titolare assente. E' possibile autorizzare un
orario di servizio diverso da quello programmato per il personale assente, a condizione
che questo non comporti la modifica dell’'orario assegnato al rimanente personale.

CAPO VI

ART. 1- SCOPO E QUANTIFICAZIONE DEL FONDO

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2014/2015

Per 'anno scolastico 2014/2015 il Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca,
ha definito le assegnazioni del MOF Lordo Dipendente secondo la seguente ripartizione:

oni Strumentali € 3.561,13 lordo dipendente
Incarichi specifici ATA € 1.421,38 lordo dipendente
ORE ECCEDENTI € 2.047.12 lordo dipendente
Pratica SPORTIVA € 681,85 lordo dipendente




TOTALE € 38.037,82 lordo dipendente

Criteri___generali _relativi_all’impieqo delle risorse del fondo della isfituzione
scolastica, delle Funzioni Strumentali (ex funzioni obiettivo) del personale docente,
degli_incarichi_specifici (ex funzioni aqggiuntive) del personale ATA, delle funzioni
miste del personale ATA;

o Visto il C.C.N.L. 13 febbraio 2008;

Vista la sequenza contratiuale ai sensi dell'art. 85, comma 3 e dell'art. 30, comma.
1,2,3 e 5 del CCNL relativo al persenale del Comparto Scuola per il quadriennio
normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 dell’8 aprile 2008;

Visto F'organico di diritto del personale docente e del personale ATA all'1/8/2014
Visto il finanziamento per le Funzioni Strumentali;

Visto il finanziamento per gli incarichi specifici (ex funzioni aggiuntive);

Visti i compensi orari stabiliti dalla contrattazione vigente (Tabelle 5 e 6 CCNL
2006-2009 e CCNL 23 gennaio 2009: Biennio Economico 2008-2009);

» Considerata la dotazione finanziaria assegnata dal MIUR

» Sentifo il DSGA

si conviene la definizione dei criteri generali relativi all'impiego delle risorse del fondo
della Istituzione Scolastica, delle Funzioni Strumentali, del personale docente, degli
incarichi specifici del personale ATA.

Il contratto ha lo scopo di regolare le modalitd ed i criteri per 'accesso al fondo della
lstituzione Scolastica per 'anno scolastico 2014/15.

Fondo di Istituto relativo all’a.s. 2014/2015

Detrazione dal fondo per Indennita | € 3.210,00 . lordo dipendente
di Direzione e sostituto
Compenso 1* collaboratore DS € 1.750,00 - lordo dipendente

ART. 2 - CRITERI GENERALI PER L'ACCESSO AL FONDO

Si adottano i seqguenti criteri generali per le modalitd di accesso al fondo dell'lstituzione
Scolastica;




Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno
alla scucla, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, in
correlazione con il POF.

Con il fondo vengono retribuite:

a. le attivita aggiuntive di insegnamento. Esse consistono nello svolgimento, oltre
l'orario obbligatoric di insegnamento e fino ad un massimo di 6 ore settimanali, di
interventi didattici volti all'arricchimento e alla personalizzazione dellofferta formativa,
con esclusione delle attivita aggiuntive di insegnamento previste dalla contrattazione
vigente;

b. le attivitd aggiuntive funzionali allinsegnamento. Esse consistono nello svolgimento
di compiti relativi alla progettazione e alla produzione di materiali utili per la didattica,
con particolare riferimento a prodotti informatici e a quelle previste dalla normativa
vigente;

c. i compensi da corrispondere al personale docente, non piu di due unita, della cui
collaborazione il Dirigente Scolastico intende avvalersi nello svolgimento delle proprie
funzioni organizzative e gestionali. Tali compensi non sono cumulabili con il compenso

d. per le Funzioni Strumentali al Piano dell'Offerta Formativa come da normativa
vigente,;

e. le Funzioni Strumentali da attivare sono 4;

f. le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in prestazioni di lavoro
oltre  l'orario d'obbligo, ovvero nellintensificazione di prestazioni lavorative dovute
anche a particolari forme di organizzazione dell'orario di lavoro connesse allattuazione
dellautonomia. Per tali attivita spetta un compenso nelle misure stabilite dalla
normativa vigente. Tuttavia tali attivitdA possono essere compensate con ore da
recuperare per | prefestivi; oppure tali attivitda possono essere compensate con la
retribuzione oraria;

g. le ore dei prefestivi saranno recuperate mediante intensificazione efo
prolungamento dell’orario di lavoro;

h. gli incarichi specifici al personale ATA, che sono:

per gli assistenti amministrativi paria 2
per i collaboratori scolastici paria 2

i. la quota variabile dellIndennita di Direzione spettante al DSGA con le modalita
stabilite dalla normativa vigente;

I. compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra attivita
deliberata dal Consiglio d'lstituto nellambito del POF, in relazione al piano delle attivita
deliberato dal Collegio dei Docenti.

ART. 3 - DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE FRA | DIVERSI PROFILI PROFESSIONALI




Il budget disponibile per il personale docente ed ATA ammonta a

[ DISPONIBILITA’ DEL FONDO | €26.366,34 lordo dipendente

Tale budget viene ripartito nel modo seguente:

60 % al personale docente
40 % al personale ATA

Pertanto il budget complessivo destinato al personale docente ed ATA per AS.
2014/2015 ammonta a :

PERSONALE DOCENTE : € 15.819,80 lordo dipendente.

PERSONALE ATA € 10.546,54 lordo dipendente.

ART. 4 - DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE TRA IL. PERSONALE DOCENTE

AREA FUNZIONALE ALL’ISTITUTO
AREA A TOTALE SPESA prevista €_6.755,00 lordo dipendente
RESPONSABILI DI PLESSO

Compenso pari a ore 64 ( 2 ore per classe ad Euro 17,50 all’ora x 28 classi)
Spesa complessiva lordo dipendente € 980,00.

COORDINATORI DI CLASSE DI INTERCLASSE ED INTERSEZIONE
Compenso pari a ore 152 ( 8 ore per I'attivita di coordinamento)

Spesa complessiva lordo dipendente € _2.660,00 .

COMMISSIONE INVALSI
Referente : 20 h
Componenti : 10 ore per docente

Compenso parl a ore 90 da retribuire ad Euro 17,50 Lordo dipendente
Spesa complessiva lordo dipendente € _1.575,00.

Coordinamento gqruppo H
GCompenso pari a 38 ore da retribuire ad Euro 17,50 LD per una spesa complessiva
lordo dipendente di € 665.00.

COMMISSIONE ORARIO SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO
Compenso pari a ore 50 da retribuire ad Euro 17,50 LD

Spesa complessiva lordo dipendente € 875.00.

ATTIVITA’ PREVISTE DAL POF PER IL. POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ;




PROGETT!: Ore|  Dipendente
| 2 | TEATRO Media | 160 | € 5.600,00 |
RECUPERO
3 | “ALUNNI BES “ 156 | € 2.730,00
| 4 | Ad Majora( Latino) | | 20 I'€ 700,00 |

Risparmio : Euro 34,80

ART. 5 - DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE TRA It PERSONALE A. T.A.

TOTALE FIS personale ATA € 10.546,54 lordo dipendente.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

ORE

150 ad Euro
n.3 | ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 14,50 LD

TOTALE
Lordo dipendente Euro 2.175,00

COLLABORATORI
SCOLASTICI

ATTIVITA ORE
COLLABORATORI | Straordinario 609
SCOLASTICI TEATRO sc.

n.11

Media + Ad
Majora 60
Totale ORE 669
TOTALE
Lordo dipendente Euro 8.362,50

Con un risparmio di Euro 9,04

ART. 6 - FUNZIONI STRUMENTALI
{IN AGGIUNTA AL FIS su CALCOLATO).
Le funzioni strumentali da attivare sono :
1. Gestione POF ed Autovalutazione d'Istituto
2. Continuita ed orientamento scolastico
3. DSAeBES
4. Sicurezza




Compenso
LORDO DIPENDENTE
Per Area
AREA
Gestione POF ed Autovalutazione d'Istituto € 890,27
1
Continuita ed orientamento scolastico € 890,28
2
DSA e BES € 890,28
3 .
Sicurezza € 890,28
4
TOTALE lordo dipendente

B) Revoca incarichi attivita aggiuntive e principio di proporzionalita del compenso

Qualora il personale non svolga in futfo o in parte 'attivita per la quale & stato incaricato, potra
vedersi revocato l'incarico per motivi di_negligenza previa comunicazione scritta @ motivata
dell'esonero da parte del Dirigente Scolastico, oppure potra vedere decurtata |la parte economica
prevista dalf'attivitd a favore di chi lo sostituisce temporaneamente, guesti ricevera un compenso
proporzionale all’assenza dell'incaricato. [| personale potra eventualmente rinunciare all'incarico

assegnatogli dandone comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

ART. 7 - INCARICHI SPECIFICI - EX FUNZIONI AGGIUNTIVE - PERSONALE ATA

A) INCARICHI SPECIFICH ( ex funzioni aggiuntive)

A1. Numero di incarichi speciﬁci (ex funzioni aggiuntive) da attribuire

Possono essere conferiti i seguenti incarichi specifici (ex funzioni aggiuntive):

» N.2incarico per gli assistenti amministrativi
* N. 4 incarichi per i collaboratori scolastici

A2 Individuazione deqli incarichi specifici {ex funzioni aggiuntive)

Gli incarichi specifici saranno dati in base alla professionalita, alla disponibilita e alla rotazione.

Sono esclusi dall’attribuzione degli incarichi specifici i collaboratori scolastici che usufruiscono dei
benefici dell'art. 7 del Contratto del biennio economico 2004/2005.

A3._Criteri di attribuzione degli incarichi specifici {ex funzioni aqgiuntive) e relative graduatorie,

Qualora pit persone ambiscono allincarico specifico il DSGA stilera apposita graduatoria che
tenga conto in ordine pricritario:

1. del principio della rotazione;

2. delle competenze.



A4.  In affuazione dellart. 47 del CCNL 2003, vengono individuate le sequenti figure a cui
altribuire gli incarichi specifici:

a. Assistenti Amministrativi:

Coordinamento area affari generali 1
Area Alunni : 1

b. Collaboratori scolastici sede scuola materna Lauropoli + Doria :4
B) Revoca incarichi attivita aggiuntive e principio di proporzionalita del compenso

Qualora il perscnale non svolga_in tutto o in parte I'attivita per la quale & stato incaricato, potra
vedersi revocato lincarico per motivi di_negligenza previa comunicazione scritta e motivata
dellesonero _da parte del Dirigente Scolastico sentito il Direttore S.G.A.. oppure potrd vedere
decurtata la parte economica prevista dall’attivitd a favore di chi lo sostituisce temporaneamente,
guesti _riceverd un compenso proporziongle ali’assenza dell'incaricato. )l personale potra
eventualmente rinunciare allincarico assegnatogli dandone comunicazione scritta al Dirigente
Scolastico.

SUDDIVISIONE INCARICHI SPECIFIC|I PERSONALE ATA:

NUMERO
INCARICH!
SPECIFIC!I | Compenso

LORDO DIPENDENTE
PERSONALE

AMMINISTRATIVO| AFFARI GEN. 1 € 250,00
__Are@Alunni | 1 € 25000
MATERNA € 460,68
COLLABORATORI Lauropoli 2
SCOLASTICI MATERNA € 46068
DORIA 2
TOTALI =8
C Vil

ART. 1 - PROGETTI DIVERS!I

Viste le delibere degli organi preposti;
Vista la disponibilita finanziaria nell'esercizio:
si conferma l'avvio dei progetti sotto elencati con la refativa ripartizione economica:

PROGETTO AREE A RISCHIO

PERICLE €7.974,16 lordo state - quota DSGA 4% = Euro 7.655,20

ta DSGA 4% = Euro 3.407,49




Per questo progetto vengono preventivate per il personale docente e ATA interno i seguenti

importi:
PROGETTO ORE . IMPORTO ORE ATA IMPORTO ORE ATA IMPORTO

DOCENZA EURO Collaboratori EURO Amministrativi | EURO

2\2 ZE:];JGS Ore docenza scolastict Ore Retribuite ad Ore

’ Retribuite ad Furo collaboratori | Euro 19,24 amministrativi
16,59
PERICLE 140 Euro 60 Euro 8,23 Euro
6.501.60 995,25 158.35

SENZA 50 Euro 40 Euro 21,92 Euro
BARRIERE 2.322,00 663,60 421,89
PROGETTO DISPERSIONE SCOLASTICA
IMPORTO € 17.748,29 lordo stato
Spese di: Euro 2.129,79 lordo stato

1. amministrazione e

coordinamento
organizzativo-

2. documentazione

monitoraggio ¢
valutazione

IMPORTO NETTO

DOCENZA CON DOC. INTERNI

Euro 3.251,50,00 lerdo sfato

personale ATA

Euro 1.161,30 lordo stato




CAPQ IX

ART. 1 ~ DURATA E VALIDITA DEL CONTRATTO

il presente contratto ha validita per I'anno scolastico 2014/2015.

il presente contratto potra essere integrato qualora emergano necessitd non previste e a
condizione che esista disponibilita di fondi.

letto, confermato e sottoscritto.

19/11/2014
Il Dirigente Scolastico: Dott.ssa Emilia Amalia MORTA'I?'? =i OULL ’”’i @“ {//

leR.S.U.:

Giacinto CIAPPETTA ... @%v‘f}o C
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Ministero dell'lstruzione del’Universita e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO

“G. Troccoli”
Via Feliciazza - 87011 Fraz. Lauropoli di CASSANO ALL’IONIO (CS)
Tel. 0981-76096 - Fax :0981-708430

E-mail: CSIC822003@istruzione.it -~ Posta certifica: CSIC822003/@pec.istruzione.it
Cod. Meccanografico CSIC822003 - Codice Fiscale: 34005990786 - Distretto Scolasticon. 18

VERBALE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO

L’'annc 2014, il giorno 19, del mese di novembre, alle ore 13.15, su convocazione del
Dirigente Scolastico, si & riunita, presso i locali della scuola sec. | grado di via Feliciazza
“G. Troceoli” di Lauropoli, [a componente RSU nelle persone di Prof. Ciappetta Giacinto,
Ins. Di Pressa Rosalba e la Dirigente Scolastica Dott.ssa Emilia Amalia Mortati per la
stipula della Contrattazione Integrativa d'Istituto.

Coordina la seduta la Dirigente Scolastica, funge da segretario verbalizzante il Prof.
Ciappetta Giacinto.

Dopo aver ripercorso quanto concordato precedentemente nella riunione preventiva del
06/10/2014, per l'avvio della contrattazione, la Dirigente Scolastica apre il confronto sulla
distribuzione del fondo dell'lstituzione.

La stessa fa presente che la risorsa finanziaria a disposizione del personale docente ed
ATA per l'anno 2014/15 & pari ad Euro € 26.366,34 lordo dipendente e, secondo
le nuove disposizioni in materia, 'erogazione delle risorse saranno liquidate attraverso il
cedolino unice dalla Direzione Terrritoriale delltEconomia e delle Finanze, previa
comunicazione a consuntive dell’ attivita svolta dal personale della scuola nei termini
stabiliti dalla Contrattazione Integrativa.

Cid premesso si apre il confronto sulle attivita da retribuire (s/ veda il Capo V/i e Capo Vil
della Relazione Contratfazione Integrativa d’Istituto che costituisce parte integrante del
presente verbale).

Si procede quindi alla stipula della Contrattazione Integrativa che le parti concordano e
sotftoscrivono.

Letto, confermato e sottoscritto.

Lauropoli 19 novembre 2014
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
A.S. 2014/2015

Relazione illustrativa
Legittimita giuridica
{art. 40bis, comma 8, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012))

Corretta quantificazione e finalizzazione dell 'uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino

La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto dal
MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare r. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in
voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti
ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-
finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato.

Utilizzo delle risorse dell’anno 2015 per il personale con rapporio di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:
a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amminisirativi.

Composta da 2 moduli: - llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratio”; -“Mlustrazione dell articolato del contratio e attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle
risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli wiilizzi del fondo ed all 'erogazione delle
| risorse premiali; altre informazioni utili”.
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Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione 19 novembre 2014

Periodo temporale di vigenza | Anni 2014/2015

Composizione Parte Pubblica: Dott.ssa Emilia Amalia Mortati Dirigente
della delegazione trattante Scolastico pro tempore.

RSU DI ISTITUTO

Componenti:

prof. Giacinto Ciappetta — CISL SCUOLA

ins. Rosalba Di Pressa - CISL SCUOLA

ins. Silvana Pisani — UlL. SCUOLA

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall' Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOQOLA-
UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED NAZ . GILDA/UNAMS.

Firmatarie del contratto: CISL SCUQLA - UL SCUOLA

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto | /. Proposte di formazione delle classi e di determinazione degli
integrativo {(descrizione organici della scuola;

sintetica) - 2. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi

comprese guelle di fonte non contrativale;

3. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
4. criteri per la fruizione dei permessi per ['aggiornamento;
S.utilizzazione dei servizi sociali;

6. criteri di individuazione e modalita di wtilizzazione del personale in
progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da
convenzioni, intese o0 accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall’Amministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni;

7. Ritorni pomeridiani;

8. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata ¢
integrata dalla legge n.83/2000;

9.attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

10.criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per
Uattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA,
compresi | compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari;
11.nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti
retribuiti con il fondo di istituto;
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Rispetto delliter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici ¢ successivi alla contrattazione

Intervento
del’Organo di
controllo interno,
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa,

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controlle interno
in data

Eventuali rilievi dell’Crgano di controllo interno

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in aftesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli 11 e 11 del d.lgs 150/99”.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti ¢ le

modalita di applicazione dei Titoli IT e 111 del d.lgs 150/99”.
E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ &

dell’art. 11 del d.lgs. 150720097

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli I e I del d.lgs 150/99”.

La Relazione della Performance e stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo ¢ conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative” e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

¢) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilitd economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.
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Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi
- altre informazioni utili)

A) Hlustrazione di quanto disposto dal contratfo integrativo:

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell’ amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I’obiettivo di contemperare linteresse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con ['esigenza di
incrementare ['efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso é improntato alla
correlfezza e trasparenza dei comporfamenti.

La contrattazione collettiva integrativa é finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico,
sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolite.
La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli arti. 40 e 40 bis del decreto
legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
si attua ai sensi dell'art. 48 del D.Igs. n.165/2001. Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse
finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in
misura forfetaria, da definire in sede di contraitazione, in correlazione con il POF., su delibera del
consiglio d’istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La ripartizione
delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti
ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione é ricondotta ad unitarietd
nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA




Quantﬁﬁcazwné del ébmples&é delle risorse disponibili

Con prot. n. 1573 del 12/11/2014, il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita ¢ della
Ricerca, ha definito le assegnazioni del MOF Lordo dipendente per I'A.S. 2014/2015,

finalizzate a retribwire gh Istituti contrattuali in attuazione dell’Intesa del 7 agosto 2014
MIUR/CO.SS.

L'assegnazione comunicata ¢ stata di euro 26.366,34 al lordo dipendente strutturato per
come riportato nel’ALLEGATO 1

Si adottano i sequenti criteri generali per le modalita di accesso al fondo
dell'lstituzione Scolastica:

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili,
sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle
aree di personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi
anche in misura forfetaria, in correlazione con il POF.

Con il fondo vengono retribuite:
a. le attivita aggiuntive di insegnamento. Esse consistono nello
svolgimento, oltre l'orario obbligatorio di insegnamento e fino ad un
massimo di 6 ore settimanali, di interventi didattici volti all'arricchimento e
alla personalizzazione dell'offerta formativa, con esclusione delle attivita
aggiuntive di insegnamento previste dalla contrattazione vigente;

b. le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento. Esse consistono neilo
svolgimento di compiti relativi alla progettazione e alla produzione di
materiali utili per la didattica, con particolare riferimento a prodotti
informatici e a quelle previste dalla normativa vigente;
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¢. i compensi da corrispondere al personale docente, non pit di due
unita, della cui collaborazione il Dirigente Scolastico intende avvalersi
nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative e gestionali. Tali
compensi non sono cumulabili con il compenso per le Funzioni
Strumentali al Piano dell'Offerta Formativa come da normativa vigente;

d. le Funzioni Strumentali attivate sono 5;

e. le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in
prestazioni di lavoro oltre  I'orario d'obbligo, ovvero nellintensificazione
di prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di
organizzazione dell'oraric di lavoro connesse  all'attuazione
dell'autonomia. Per tali attivita spetta un compenso nelle misure stabilite
dalla normativa vigente. Tuttavia tali attivita possono essere compensate
con ore da recuperare per i prefestivi; oppure tali attivita possono essere
compensate con la retribuzione oraria;

f. le ore dei prefestivi saranno recuperate mediante intensificazione efo
prolungamento del’orario di lavoro;
g. gli incarichi specifici al personale ATA, che sono:

per gli assistenti amministrativi pari a 2

per i collaboratori scolastici pari a 6

i. la quota variabile dell'indennita di Direzione spettante al DSGA con le
modalitad stabilite dalla normativa vigente;

l. compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra attivita
deliberata dal Consiglio d'lstituto nell'ambito del POF, in relazione al piano delie
attivita deliberato dal Collegio dei Docenti.

Ripartizione delle risorse del fondo
personale docente : 60 % del fondo - paria € 15.819,80
personale ATA ; 40% del fondo - paria € 10.546,54




Allegato 1

(tabella analitica della costituzione del fondo)

Fondo dell’Istituzione Scolastica €31.326,34
Funzioni Strumentali € 3.561,13
Incarichi specifici ATA €1.421,38

ORE ECCEDENTI €2.047,12

Pratica SPORTIVA €np

TOTALE € 38.355,97
Detrazione Indennita Direzione dal fondo € 3.210,00
DISPONIBILITA’ DEL FONDO € 35.145,97
PROGETTO AREA A RISCHIO : PERICLE | Lordo dipendente
Finanziamento anno 2014/2015 € 7.349,46
Residui anno precedente € 00,00

TOTALE €7.349 46
PROGETTO AREA A FORTE PROCESSO | Lordo dipendente
IMMIGRATORIO : “SENZA BARRIERE”

Finanziamento anno 2014/2015 £3.271,40

Residui anno precedente € 00,00

TOTALE €3.271,40

PROGETTO: DISPERSIONE SCOLASTICA

Lordo dipendente

Docenza con Docenti interni € 2.996,77
Quota DSGA € 654,31
Personale ATA €1.070,32
TOTALE € 4.721,40




() Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

C.I1FONDO DELL’ ISFITUZIONE SCOLASTICA

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA”’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA LORDO DIP.

Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla

comma 2/a ricerca didattica ( ore eccedenti) € 00,00

Art.88

comma 2/a flessibilitd organizzativa e didattica ( commissione orario) € 875,00

Art.88

comma 2/b attivita aggiuntive di insegnamento ( progetti) € 9.030,00

Art.88 are aggiuntive prestate per I'attuazione dei corsi di recupero per

comma 2/c gli alunni con debito formative. | ..

Art.88 le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento.

comma 2/d ( retribuite ad € 17,50 L.D.) ( coordinamento, resp. di plesso) € 4.305,00

Art.88

comma 2/e prestazioni aggiuntive del personale ATA. € 142138

ART. 47 C. 1/B

Art.88 collaborazione al dirigente scolastico. € 1.750,00

comma 2/f

Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo

comma 2/g —

Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo

commal2/h (e

Art.88 Sostituzione DSGA

comma 2/i

Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA € 321000

comma 2/j

Art.88 compensi per il perscnale decente, educativo ed ATA per ogni

comma 2/k

altra attivita deliberata dal consiglio d‘istituto neli’ambito de}
POF.

€ 10.537,50

Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 1.575,00

comma 2/1 ( commissione invalsi)

Art. 89 DSGA- attivitd e prestazioni aggiuntive connesse a progetti

comma 1/b finanziati con risorse dell'UE, da enti pubblici e da soggetti| ______________
privati.

Art.87 avviamento alla pratica sportiva € 00,00

comma 1

Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF € 3.561,I3

Riserva Differenza tra risorse assegnate e risorse impegnate €43,84




C.2 PROGETTI AREA A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO DELIBERATI
Dal Collegio Docenti e riportati nel POF

PERICLE

Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento € 5992726

comma 2/b

Art.88 compensi per il personale ATA € 1.063,23

comma 2/k

Art, 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive

comma 1/b connesse a progetti finanziati con risorse | €293 98
dell'UE, da enti pubblici e da soggetti privati.

Residuo € 00,00

SENZA BARRIERE

Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento € 2.140,09

comma 2/b

Art.88 compensi per il personale ATA € 1.000,45

comma 2/k

Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive

comma 1/b connesse a progetti finanziati con risorse | ¢ 130,85
dell'UE, da enti pubblici e da soggetti privati.

Residuo € 00.00

DISPERSIONE SCOLASTICA

Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento € 2.996,77

comma 2/hb

Art.88 compensi per il personale ATA € 1.070,32

comma 2/k

Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive

comma 1/b connesse a progetti finanziati con risorse | € 65431
dell'lUE, da enti pubblici e da seggetti privati.

Residuo € 00,00

C) effetti abrogativi impliciti

Corretiezza del riferimenti normativi contenut! nef contratto, con particolare riguardo alle successive
modificazioni ed integrazioni subfte dai medesimi

o
:’)’j
i{ Dirigente Scolastico

552 Emilia Amah ORTTTI

“-’UU&/ Q%i’

.




Ministero dell'Istruzione dell’Universita e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO

“@G. Troccoli”
Via Feliciazza n. 22 - 87011 Fraz. Lauropoli di CASSANO ALL'IONIO (CS)

Tel. 0981-76096 - 708892 Fax 0981-708430

URL: http://www lauropoliscuole. gov,it - E-mail: C51C822003@Istruzione. it - Posta certificata:
CSIC822003@pec.istruzione.it
Cod. Meccanografico CS1C822003 - Codice Fiscale: 94005990786 - Distretto Scolastico n. 18

Prot. n. 3341/A15 del 25/11/2014

Af Revisori dei Conti
sede

membro MEF

membro MIUR

Al Dirigente Scolastico
Dott.ssa Emilia Amalia MORTATI

ALLER.S.U, Prof.ssa  Rosalba DI PRESSA
Prof.ssa  Silvana PISANI
Prof. Giacinto CIAPPETTA

OGGETTO: relozione tecnico-finonziario inerente lipotesi di controttazione integrotivo di
istituto dell’Anno Scolostico 2014 / 2015.

il Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi

VISTO it CCNL biennio economico 2009/2010 del 23/01/2009 art. 4 comma 3;

-VISTI i parametri del C.C.N.L. 23/01/2010 secondo biennio economico 2008-2009 art. 4 comma 3;

-VISTO I' accordo nazionale del 18/11/2008;

-VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Diretiore SGA & adottato dal
Dirigente Scolastico # 15/9/2014 prot. n. 2261/A01 e approvato dal C.d.l;

~VISTA la contrattazione integrativa siglata tra le parti il 19/11/2014;

-VISTA la Nota prot.n, 15723 del 12/11/2014 del MIUR;



SEZIONE | MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

TUTTI GLEIMPORTIPER LLAS. 2014-15

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2014/2015: sono
determinate come segue:

Risorse anno scolastico 2013/2014.
(lordo dipendente)}

Fondo dell’'lstituzione Scolastica €31.326,34
Funzioni strumentaflt al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) £€3.561,13
incarichi specifici al personale ATA €1.421,38
Attivita complementari di educazione fisica £ NP,
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari £15.342,26
Ore di sostituzione docenti €2.047,12
TOTALE € 53.698,23/

SEZIONE 1

Risorse Variabili

Risorse anno scolastico
2014/2015. (lordo dipendente)

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratoric € 00,00
contro l'emarginazione scolastica

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti nazionali
e comunitari provenienti da esercizi precedenti.

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti FIS € 00,00

Corsi di recupero £.0,00
Funziont strumentali €. 0,0

Incarichi specifici €. 0,00

L. 440/97 € 00,00

Pratica sportiva €. 0,00

Ore.eccedenti £.00.00

TOTALE COMPLESSIVO £. 00.00



SEZIONE Il
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZICNE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE i€ 53.698,23
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI
¢. TOTALE DEL FONDO SOTTCPOSTO A CERTIFICAZIONE € 53.698,23

SEZIDNEV
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNG DEL FONDO

Non previste

MODULO I}
DEFINIZIONE DELLE POSTE Di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

S5EZIONE|
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate specificamente dal

contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico
201472015
(lordo dipendente}

Compenso per 1 sostituto del DSGA : quota fissa e gquota variabile £0.00
dell'indennita di direzione del DSGA ’
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA £3.210.,00
Compensi per ore eccedenti £€2.047,12

TDTALE €5.257,12




SE2IONE I

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTA2IONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

te attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative atle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuols, in correlazione con il

P.O.F..
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione

Risorse anno scolastico 2014/2015.
{lordo dipendente)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso allg

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilitd organizzativa & £ 00,00
didattica
Attivitd aggiuntive di insegnamento €9.030,00
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero € 00,00
Attivita aggiuntive funzionali € 5.180,00]
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 1.750,00
Funzioni strumentali al POF €3.561,13
indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del

. € 00,00
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 00,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra £00.00
attivita deliberata nell'ambito del POF !
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 1.575,00
Compensi per attivitd complementari di ed. fisica £00,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte £8.132.34
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica ’ !
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 2.996,77

TOTALE COMPLESSIVO £ 32.225,24|

personale ATA:

Descrizione

Risorse anno scolastico 2014/2015
{lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA £9.787.,50
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita £750.00
deliberata nell'ambito del POF !
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del

. € 0,00
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00
Incarichi specifici £1.421,38
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 2488 52
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica ’ g
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €1.724,63

TOTALE COMPLESSIVO €16.172,03

g
;



SEZIDNE NI
Destinazione ancora da regolare
In guesto sezione vonno indicote (eventuolmente ed eccezionolmente} le quote non occontongte e non

distribuite rinviote od uno negoziozione successivo. Si rommento che i controtti integrotivi debbono risolversi
in un'unico sessione negoziole

SE2IONE IV
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottopostaa

certificazione

Risorse anno scolastico 2014/2D15

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE |nocen
INTEGRATIVA personale DOCENTE £32.225,24
POSTE DI DESTINA2IONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE [MA

INTEGRATIVA personale ATA €16.172,03

DESTINAZIONI NON DISPONISILI ALLA CONTRATTAZIONE |pocenti €2.047,12

INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE |ATA DSGA IND. DIR. € 3.210,00

DAL CONTRATTO 5OTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE €5257,12

DESTINAZIONI SRECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO £€00,00

DESTINA2IONI ANCORA DA REGOLARE 43,84
TOTALE LDRDD STATD €53.698,23

SEZIONEV
Destinazioni temporaneamente allocate allesterno del fondo

do non compilore

SEZIDNE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali.

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € $3.698,23 & stata prevista un'utilizzazione
totale di risorse pari ad € 53.854,39 {in percentuale: 99,92%);

€34.272,36 in percentuale 63,88 % personale docente;
€19.382,03 in percentuale 36,12 % personale ATA.

la distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberatidal Consiglio d’Istituto in sede di ripartizione

del fondo per il personale ATA e Docente.
le unita di personale interessato sono complessivamente n. 82 di cui n® 68 docenti e n® 12 di personale A.T.A.

MODULO 111
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONBO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA £
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL"ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2013/2014 ANNO SCOLASTICO 2014/2015
Fondo certificato Fondo impegnato e speso | Fondo Totale® Totale poste di
destinazione®
€ 75.649,44 € 75.649,44 i€ 53.698,23 € 53.654,39

inserire il totale delle voci al modulo |
inserire il totale delie voci al moduio It



MODULO IV
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE
Esposizione finalizzata alla wverifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell'istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria

di gestione.

PROGRAMMA ANNUALE
Partitari

CEDOLING UNICO
{LORDC
OIPENOENTE)
Piano gestionale Importo max disponibile | Importo max da impegnare | Qifferenza
N° 2156 € non comunicato € non impegnato € 00,0
N° 2154 i€ non comunicato € non impegnato € 00,0
N°
ND
Na

TUTTI GLI IMPORTI PER L.A.S. 2013-14

SEZIONE lI

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa dellanno precedente risulta
rispettato

Descrizione compenso Risorse disponibilianno Risorse spese
scolastico 2013/2014

Compens ril ituto del DSGA:

penso per il sostituto def DSGA: Quota base £00,00 £00,00
e guota variabile defl'indennita di direzione .
Compenso guota varfabile dell'indennita di
direzione DSGA €3.240,00 €3.240,00
Compensi per ore eccedenti €3.589,35 € 3.589,35

TOTALE €6.829,35 €6.829,35




Personale docente:

Descrizione compenso Risarse disponibilianno Risorse spese
scolastico 2013/2014

Particolare impegno professionale 'in aula® connessq
alie innovazioni e alla ricerca didattica e flessibiiitd £ 00,00 £ 00,00
organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento € 14.000,00 € 14.000,00]
Ore aggiuntive per Fattuazione dei corsi di recupero € 00,00 €£-00,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento € 5.320,00 €5.320,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente € 1.750,00 € 1.750,00
scolastico
Funzioni strumentali al POF € 3.260,24 €3.260,24
indennita di turno nf)tturno, festivoe e notturno-festivo £00,00 £ 00,00
del personaie educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 00,00 € 00,00
Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF €700,00 €700,00
Particolari impegni connessi alla valutazione degli € 980,00 € 980,00
alunni
Compensi per attivita complementari di ed. fisica €882,32 €882,32
Compensi p'er p:'rogette.refatlw alle aree a’l’ISChIO', a forte £€00,00 £ 00,00
processc immigratoric e contro ['emarginaziond
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (lordo stato) €28.228,58 {lordo stato)

TOTALE COMPLESSIVO £55.121,14 £ 55.121,14|

Personale ATA:
Descrizione compenso Risorse disponibilianno Risorse spese
scolastico 2013/2014

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 5.601,00 £€5.601,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nelt'ambito del POF €500,00 €500,00
Endgnmta di turno nctturno,_festlvo e niotturno- €0,00 € 0,00
festivo del personale educative
indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 € 0,00
Incarichi specific € 1.193,67 €1.193,67
Compensi per ;')rogt?ttl reia.twc alle aree a rischio, a £00,00 € 00,00
forte protesso immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (lordo stato) € 6.404,28|{lordo stato} € 6.404,28

TOTALE COMPLESSIVO € 13.698,95 £ 13.698,95

il

g

Lt



SEZIONEH!I
Verifica delle disponibilita finanziarie dellIstituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse vocidi

destinazione del fondo.

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 75.666,26, & stafa prevista un'utilizzazione
totale di risorse pari ad € 75.666,26 (in percentuale: 100%); € 58.730,31 per il personale docente in
percentuale_77,61% e €16.938,95 in percentuale 22,39 % personale ATA.

<= Verificato che le destinazioni finanziarie al personate docente e ATA sono conformi aghi istituti
contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis guello
curriculare, nonché tutie le alire attivitd extracurriculari previste dal POF;

2 B

Considerato che i fond! impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi fa capienza finanziaria & soddisfatta;

&

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per lannoe scolastico 2014/2015,

ATTESTA

che la presente relazicne tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Lauropali 25/11/2014 L
I Direttore ggg’Servi{{ ggne'rali ed Amm.vi
Dott. Filippo | ONFRIDA

7
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Scuola Troccoli <csic822003@gmail.com>

A.S. 2014/2015 E.F. 2014 -Avviso di erogazione tramite Cedolino Unico
MOF sett-dic 2014, in attuazione dell'intesa del 7 agosto 2014 (DDG n. 78
del 5 novembre 2014)

1 messaggio

noreply@istruzione.it <noreply@istruzione.it> 13 novembre 2014 16:09
A: csicB22003@istruzione.it

[

Dipartimento per la programmazione la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio — Ufficio Settimo
Nota prot. n. 15723 del 12 novembre 2014
All'lstituzione Scolastica CSIC822003
Codice POS CS 555
E p.c. al Revisore del conti del MIUR - per il tramite della scuota
Al'U.S.R. competente per terriforio
LORO SEDI

AS. 2014/2015 E.F. 2014 -Avviso di erogazione tramite Cedolino Unico MOF sett-dic 2014, in
attuazione dell'intesa del 7 agosto 2014 (DDG n. 78 del 5 novembre 2014)

Si fa seguito alla nota prof. n. 7077 del 25 settembre 2014 concemente il Programma Annuale periodo
settembre- dicembre, con la quale & stata comunicata I'assegnazione della risorsa disponibile per il
suddetto periodo per la retribuzione accessoria di cui all'oggetto presso codesta istituzione scolastica.

Con la presente si comunica l'erogazione mediante caricamento sul sistema SICOGE e sul POS

{ Punto Ordinante di Spesa) CS 555 di codesta scuola degli importi sotto indicati, al Lordo
dipendente, con indicazione del capitolo di spesa e dei piani gestionali ai quali devono essere
imputati i relativi compensi accessori da riferire al Fondo per llistituzione scolastica, alle Funzioni
strumentali, agl Incarichi specifici, alle Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti: tutti i dati
fanno riferimento all'organico di diritto, ad eccezione dei posti di sostegno della scuola secondaria di
secondo grado, che sono stati considerati nella misura del 68,7% dei posti comunicati in organico di
fatto al SIDI . Pertanto i valori indicati nella precitata nota prot. n. 7077 /2014 del PA potrebbero
essere diverst.

COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL NETTO DELLIRAP E  CONTRIBUTI
PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO DELLO STATO

APITOL PIANO OGGETTO IMPORTO
GESTIONAL

https://mail.google.com/mail/v/0/7ui=2&ik=2d46801d8e & view=pt&cat=csic822003%... 31/01/2015
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2155 5 FIS 10.442,11
2155 5 JFUNZIONI STRUMENTAL.I 1.187,04
2155 5 JINCARICHI AGGIUNTIVI 473,79

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOCENTI
2155 8 ASSENTI 682,37

Infine siricorda che nella presente erogazione dei 4/12 sono stati contabilizzati a pienc titolo i CPIA | le
cui guote spettanti sono siate recuperate dalle quote a suo tempo conteggiate degli ex CTP: pertanto
si & verificata la contestuale diminuzione degli importi gia attribuiii agli istituti sedi amministrative di
appartenenza, situazione questa rappresentata a suc tempo nella precitata nota n. 7077/2014

Si ribadisce, come sempre, che gli importi della presente comunicazione sono indicati al Lordo

Dipendente, sono ciog al netto dei contributi previdenziali ed assistenziali a carico dello Stato e
dell'lRAP.

Si rammenta che gli oneri riflessi saranno liquidati dal MEF-NoiPA direttamente e dunque codesta
istituzione scolastica dovra liquidare i compensi al personatle al Lordo Dipendente.

IL IRIGENTE

Elisabetta Davoli

https://mail.google.com/mail/w/0/?ui=2& ik=2d4680{d8e& view=pt& cat=csic822003%... 31/01/2015
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Certificazione di compatibilita finanziaria dell"'ipotesi di contratto integrative

VERBALE N. 2015/004

Presso l'istituto 1C CASSANQ [ LAURQPOLI di CASSANO ALLO IONIO, 'anno 2015 il giomno 15, del mese di
maggio, alle ore 09:40, si sono riuniti t Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 119 provincia di COSENZA.

La riunione si svolge presso LAUROPOLI (CS).

1 Revisori sono:

Nome Cognome Rappresenianza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economiae

CARMELQO LATELLA delie Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,

MARIA TERESA ROTELLA dellUniversita e della Presente
Ricerca (MIUR)

1 Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2014/2015 al
fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, 0. 165

L'ipotesi di contratto & stata stipulata in data 19/11/2014 dal Dirigente Scolastico Emilia Amalia MORTATT e dalla
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica e dai rappresentanti

territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

Il documento & corredato della "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi. [ documento & corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L'ipotesi di contratto inlegrativo & stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del
16/04/2015, ricevuta il 16/04/2015.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2014/2015, sono determinate

come segue:

Risorse anno scolastico 2014/2015
{comprensive degli oneri riflessi a carico
detl'amministrazione e dell'IRAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/1 /2007 come €33.373,46
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €3.561.13

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL €1.421,38
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'ari. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 €000
CCNL 29/11/2007)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art. 9 _
CCNL 29/11/2007) J

Pagina: 1 ./ \'\X&




Ulterion finanziamenti per corsi di recupero (quota €0,00
destinata al personale docente dell'istitfuzione scolastica)
Agssegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari €15.342,26
(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE € 53.698.23
Somme non wtilizzate provenienti da esercizi precedenti €0,00
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/712008)
TOTALE COMPLESSIVO € 53.698,23

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero
delf'istruzione, dell'universiti e della ricerca con nota n. 7077 del 25/09/2014.

Hinalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

anche con il P.O.F..

Di seguito si indicano le attivitd e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:

Risorse anno scolastico 2014/2015
{comprensive degll eneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle
innovazioni ¢ alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007

€0,00

Auivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera by CCNL 29/11/2007)

€9.030,00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art.
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Atrivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera ) CCNL. 29/11/2007)

€5.180,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera £) CCNL 29/11/2007)

€ 1.750,00

Indennita di furno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

€0,00

Indennitd di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2.
lettera hy CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
alira attivitd deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

€0.00

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

€1.575,00

Funzioni stramentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

£3.561,13

Compensi per attivitd complementari di educazione fisica

{art. 87 CCNL 29/11/2007)

€0,00
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Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €8.132,34
processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica
{art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progeti nazionali e comunitari (Art. €2.996,77
6, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO €32.225.24
Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2014/2015
(comprensive degli oneri rillessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2. lettera ¢) CCNL, 29/11/2007)

€9.787,50

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata neli'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)

€750,00

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere 1) e {) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi DSGA (art. 8% CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

€0,00

Indennita di turne notturno, festivo e noturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

€0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art, 88, comma 2,
letiera hy CCNL 29/11/2007)

€0,00

Incarichi specifict (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contratiuale personale ATA 25/7/2008)

€1.421,38

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
{art. 9 CCNL 29/11/2007)

€2.488,52

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera IY CCNL 29/11/2007)

€1.724,63

TOTALE COMPLESSIVO

€16.172.03

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 53.698,23, ¢ stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 48.397,27, {in percentuale: 90,13%).

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- lindividuazione delle risorse disponibiii & stata effettuata correttamente;

- il contrauo integrativo & stato predisposto in conformiti alle vigenti disposizioni;

- Vonere scawrente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integratiya della
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Scuola I.C. CASSANO LAUROPOLI per l'anno scolastico 2013,

1l presente verbale, chiuso alle ore 10:15, I'annc 2015 il giorno 15 del me e‘gdi maggio, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

LATELLA CARMELO
ROTELLA MARIA TERESA
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