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Prot. n. 1509 C.1.b Lauropoli, 19/08/2016
Oggetto: DECRETO assegnazione fondi c. 126 art. 1 Legge 13 LUGLIO 2015 N. 107 per la
valorizzazione del merito del personale docente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il T.U. approvato con decreto legislativo 16 aprile 1994 n. 297, concernente le disposizioni
legislative in materia di istruzione;

VISTA la Legge 15/03/97, n. 59 per la Riforma della Pubblica Amministrazione e la
semplificazione amministrativa;

VISTO il D.P.R n. 275/99;

VISTO il D.P.R n. 445/2000;

VISTO ["art.25 del D.lgs. n. 165/2001,

VISTO il D.Igs n. 33/2013;

VISTA la Legge 107/2015, commi da 126 a 130;

VISTO il comma 128 della Legge 107/2015;

VISTA la tabella dei criteri elaborata dal Comitato di Valutazione in data 28 aprile 2016;
TENUTO CONTO che P’individuazione dei destinatari e 1’assegnazione del bonus, nel rispetto dei
criteri deliberati dal Comitato di valutazione del merito dei docenti, e effettuata dal Dirigente

Scolastico sulla base dei criteri espressi (art.1, ¢.127, legge n. 107/2015).

ESAMINATO il Piano triennale dell’offerta formativa elaborato dal Collegio dei docenti ed
approvato dal Consiglio d’Istituto;

TENUTO CONTO del Piano di miglioramento elaborato da questa Istituzione scolastica;

TENUTO CONTO che il bonus costituisce retribuzione di natura accessoria, ma non € oggetto di
contrattazione (art.40, comma 1, D.lgs. 165/2001 — art.17 D.Igs. 165/2001 — L.107, art.1, comma
196).

CONSIDERATO, in particolare, che il docente in indirizzo risulta avere evidenze per ’accesso ai
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fondi per la valorizzazione del merito secondo i criteri individuati dal Comitato di valutazione;

PRESO ATTO che il docente non ha avuto in corso d’anno sanzioni disciplinari € ha mantenuto un
comportamento corretto e collaborativo nella comunita scolastica;

VISTA la nota MIUR prot. n.8546 del 09/06/2016 di assegnazione dei fondi;

DECRETA

A) L’assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito nel modo di seguito specificato:
Per la macro Area A: “Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti” vengono assegnate n. 9 quote
cosi ripartite:

e Al. Qualita dell’insegnamento
n. 6 quote da ripartire ai seguenti n. 8 docenti che si sono distinti per competenze professionali
certificate, ruolo educativo, trasposizione didattica, capacita relazionale, rapporti con le famiglie:
IACOBINI DIANA
MALOMO SALVATORE
DIONESALVI CLAUDIO
ALESSI ORSOLINA
MUIA DONATELLA
FASANELLA TONINA
FALVO ROSARIO GIOVANNI
SCHIFINO FRANCESCA

NG~ WNE

e A2: Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
n. 2 quote da ripartire ai seguenti n. 3 docenti che si sono distinti per contributo nelle attivita
collegiali e nelle attivita professionale extracurricolari:

1. FORACE CARLO

2. CERCHIARA LUCIA

3. CIAPPETTA ROSA ANNA

e A3: Successo formativo e scolastico degli studenti
n. 1 quota da ripartire ai seguenti n. 2 docenti che si sono distinti per il raggiungimento degli
obiettivi programmati per la singola disciplina:

1. GAROFALO ANTONIO

2. ATTRATTO ANNAMARIA

B) Per la macro_Area B “ Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica,
nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di
buone pratiche didattiche” vengono assegnate n. 3 quote cosi ripartite:

e B1: Potenziamento delle competenze degli alunni
n. 1 quota da assegnare ad un unico docente che si & distinto per attivita relative alle problematiche
connesse alla disabilita, ai DSA e BES presenti nell’istituzione scolastica:
1. CIAPPETTA IVANA PATRIZIA

e B2 : Innovazione didattica e metodologica
n. 1 quota da assegnare a due docenti che si sono distinti per la sperimentazione della didattica
laboratoriale nei confronti degli alunni con disabilita ;
1. PITRELLI FRANCESCO
2. MARTUCCI CONCETTA



e B3 : Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di
buone pratiche

n. 1 quota da assegnare ad un unico docente che si e distinto per documentazione e diffusione

per le nuove pratiche, nonché nella condivisione delle esperienze e procedure didattiche:

1. CIAPPETTA GIACINTO

C) Per la macro_Area C: “Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e
nella formazione del personale” vengono assegnate N. 3 quote cosi ripartite:

e Cl1: Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico
n. 2 quote da ripartire ai seguenti n. 4 docenti che si sono distinti per coordinamento
organizzativo:

1. FRANCHINI EMILIA

2. RODILOSSO MARIA GRAZIA

3. COSTANTINO MICHELE

4. RAGO ROSETTA

e C2: Formazione del personale
n. 1 quota da assegnare ad un unico docente che si e distinto per i corsi di formazione in
servizio sia come docente che come utente:

1. CIAPPETTA ROSSANA

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Emilia Amalia MORTATI)



