
 

 

 
 

OGGETTO: DETERMINA DI INDIZIONE DI UNA PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI 

PERSONALE ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO 

COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTI l’art. 18 c.1 lett. a e l’art. 41 del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. i quali stabiliscono, tra gli obblighi del 

datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei 

casi previsti dal decreto stesso;  

VISTO il D. I. n. 129/2018 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera professionale con esperti 

esterni per particolari attività;  

VISTO l’art.46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni 

esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche Amministrazioni;  

CONSIDERATO che in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo Istituto si 

rende necessario procedere all’individuazione del medico competente per l’espletamento dell’attività di 

sorveglianza sanitaria;  

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’Istituzione scolastica una figura professionale in 

possesso di specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico di medico competente; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R n. 275/99 concernente “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

 

 

DETERMINA 

 

ART. 1 - PREMESSE 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

 

ART. 2 - OGGETTO 

L’avvio della procedura per il conferimento dell’incarico di medico competente per il servizio di 

sorveglianza sanitaria. 

 

 

ART. 3 - CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 

Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procederà all’analisi dei curricula e all’attribuzione dei 

punteggi corrispondenti ai requisiti richiesti. L’incarico sarà affidato anche in presenza di un solo 



 

candidato purché in possesso dei requisiti richiesti. La durata dell’incarico e la liquidazione delle 

prestazioni saranno determinate in base alle attività svolte ed in funzione delle esigenze operative 

dell’Istituzione. 
La procedura comparativa si concluderà con l’attribuzione di un punteggio e con la formazione di una 

graduatoria finale tra i vari candidati. 

 
 

ART. 4 – COMPENSO 

Per l’incarico svolto il compenso annuale massimo previsto soggetto a ribasso è pari ad € 600,00 

(omnicomprensivo degli oneri a carico dello Stato e delle ritenute previdenziale ed Erariali). 
Dalla comparazione delle offerte si selezionerà quella più vantaggiosa sotto il profilo qualità/prezzo secondo i 

criteri di aggiudicazione previsti nell’avviso di selezione. L’importo sarà liquidato alla fine di ogni anno previa 

presentazione di una relazione a fine attività.  

 

 

ART.5 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 31 comma 1 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 

1990 il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Michele Marzana. 

 

 

 

 
           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

             Prof. Michele MARZANA  
                Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

      ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 c. 2 D. Lgs. n. 39/1993 

 


