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OGGETTO: GRADUATORIA PROVVISORIA PER LA VALUTAZIONE DELLE ISTANZE 

PERVENUTE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE 

DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E DI PROTEZIONE (R.S.P.P.) 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VERIFICATA la necessità di individuare, con procedura pubblica, personale esperto in possesso, dei requisiti 

previsti dai D. Lgs. n. 81/2008 e n. 106/2009 e successive modificazioni ed integrazioni, per assumere il ruolo 

di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.);  

VISTO il D. I. n. 129/2018;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R n. 275/99 concernente “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

CONSIDERATO che l’art.32, commi n. 8 e n. 9, del D. Lgs. 81/2008 recita:  

“Negli Istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzioni dell’alta formazione 

artistica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto di compiti propri del servizio 

di prevenzione e protezione dei rischi designa il RSPP tra:  

a) il personale interno all’unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a 

tal fine disponibile;  

b) il personale interno ad una unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari 

disponibile ad operare in una pluralità di istituti.  

In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi in maniera 

comune dell’opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con 

gli enti locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati in materia 

di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista." 

VISTO l’avviso di selezione interna ed esterna per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio 

di Prevenzione e di Protezione (prot. n. 0002835/2022 del 05/09/2022); 

VISTO la nomina della commissione preposta alla valutazione delle candidature (prot. n.3029 del 

19/09/2022); 

VISTO il verbale della commissione giudicatrice e la graduatoria formulata (prot. n.3030 del 19/09/2022 ); 

VISTO che la presente graduatoria tiene conto dell’ordine di priorità nella valutazione delle candidature 

previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione interna ed esterna (prot. n. 0000485 - 24/02/2022 - IV.5 – U) il 
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quale recita testualmente “prescindendo dal punteggio ottenuto sarà data priorità assoluta ai candidati 

interni all’Istituto. Successivamente sarà data priorità al candidato appartenente ad altre istituzioni 

scolastiche, infine al personale esterno all’Amministrazione”; 

DETERMINA 

la pubblicazione, in data odierna, nell’apposita sezione di pubblicità legale, della seguente graduatoria 

PROVVISORIA: 

 

GRADUATORIA PER LA VALUTAZIONE DELLE ISTANZE PERVENUTE PER IL 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

DI PROTEZIONE (R.S.P.P.) 

 

 Cognome e Nome 
TIPOLOGIA DI 

PERSONALE 
Punteggio attribuito 

1 MACRINO EMILIA INTERNO 55 

2 FORACE CARLO ESTERNO 65 

 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 7 gg. dalla 

data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicità legale presente sul sito internet 

dell’istituzione scolastica. 

Trascorso infruttuosamente detto termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

 

 

                                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      Prof. Michele MARZANA  
           Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

    ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 c. 2 D. Lgs n. 39/1993 


