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CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LOMBARDI ROSSANA 

Indirizzo  VIA P. CHIDICHIMO,43 87011 CASSANO IONIO 

Telefono  Casa 0981/708890 cellulare 3392903870 

Fax   

E-mail  rossanalombardi61@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  27/05/1973 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Docente di ruolo Scuola Infanzia Sostegno dal A.S. 2015/2016 

• Nome dell’azienda e città  Dall’ A.S. 2008 all’ A.S. 2012 Supplenze brevi in vari Istituti della Provincia di Cosenza 

• Tipo di società/ settore di attività  A.S. 2009/2010 Progetto PON Direzione Didattica 1° Circolo Cassano Ionio  

A.S. 2010/2011 Progetto PON Direzione Didattica 1° Circolo Cassano Ionio                                             
A.S. 2011/2012 Progetto POR in rete tra Cassano Ionio e Corigliano Calabro                          
A.S. 2012/2013 1° Incarico Provveditore  

• Posizione lavorativa  A.S. 2013/2014 2° Incarico Provveditore 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Immissione in ruolo 

• Posto Sostegno 

• Posto Comune  

 A.S. 2013/2014 3° Incarico Provveditore 

A.S. 2015/2016 Sostegno anno di prova c/o I.C. Rocca Imperiale 

A.S. 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 c/o I.C. G. Troccoli Lauropoli 

A.S. 2021/2022 c/o I.C. G Troccoli Lauropoli  

 
 

  • Anno 2018/2019 Corso di perfezionamento “La documentazione Scolastica Educativa 
per l’inclusione” formulata sul modello ICF-CY; presso CTS Cosenza; 

• 17/03/2018 Corso di formazione “Le tecnologie free, open source e multipiattaforma 
per la didattica, la comunicazione aumentativa alternativa e l’autonomia”; presso CTS 
Cosenza; 

• 13/03/2018 Corso di formazione “La normativa per l’inclusione degli alunni con bisogni 
educativi speciali”; presso CTS Cosenza; 

• Anno 2017 Corso di formazione “ICF ICF-CY: “La valutazione multidimensionale 
dell’alunno in funzione del progetto educativo personalizzato”; presso CTS Cosenza; 

• Anno 2017 “Corso fi formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro”; presso Istituto Comprensivo “Giuseppe Troccoli” Lauropoli. 

• A.S. 2016/2017 Corso di formazione “Progettare, sviluppare e valutare per 
competenze con le nuove metodologia didattiche: flipped classroom e EAS”; presso 
Istituto Tecnico Commerciale Statale “Luigi Palma” Corigliano Calabro; 

• 26/04/2017 Evento Regionale “eTwinning per crescere”; presso Istituto Istruzione 
Superiore Cassano Ionio (CS). 

• 14/01/2017 Conferenza di Servizio per il progetto interregionale “Una scuola in 
movimento”; presso Liceo Scientifico “Scorza” Cosenza; 

• Anno 2017 Corso di formazione “Modelli innovativi per una didattica inclusiva”; presso 
I.P.S.I.A. Cassano Ionio; 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Anno 2016 Corso di formazione “Formazione Generale e specifica del lavoratore del 
settore scuola”; presso Istituto Comprensivo Statale “Federico II” Rocca Imperiale 
(CS): 

• 09/09/2015 Partecipazione al convegno “Disturbi Specifici dell’Apprendimento Dalla 
rilevazione precoce alla didattica efficace”; presso Protoconvento Francescano 
Castrovillari (CS). 

• 30/06/2012 “Corso di Sostegno” con voto 30 e lode; 

  • 06/02/2012 “Laurea in Scienze della Formazione Primaria” con voto 102/110 presso 
Università della Calabria; 

• 2005/2006 “Corso di perfezionamento in “Etica Sociale”; presso Università degli Studi 
di Bari. 

• Anno 1997 Seminario di Alta Formazione 

• Anno 1999 Abilitazione Scuola Primaria; 

• Anno 1999 Abilitazione Scuola dell’Infanzia; 

• 1998/1999 “Corso di Perfezionamento” presso Università della Calabria; 

• 1997/1998 “Corso di Perfezionamento” presso Università della Calabria; 

• 23/07/1997 “Laurea in Lettere Moderne” con voto 108/110 presso Università della 
Calabria; 

• A.S. 1990/1991 Anno integrativo Scuola Magistrale; 

• 1989/1990 “Diploma Magistrale” con voto 42/60 

   

   
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Maturate nel corso della vita e della propria 

esperienza lavorativa, anche se non 
supportata da attestati o da certificati 

ufficiali. 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

                                    ALTRE LINGUE 
  Inglese  

• Capacità di lettura  Livello: buono 

• Capacità di scrittura  Livello: buono 

• Capacità di espressione orale  Livello: Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Mettere in evidenza la propria propensione 

ai rapporti interpersonali, soprattutto per 
posizioni che richiedono il lavoro in team o 

l’interazione con la clientela o partner 
aziendali. 

 LIVELLO ECCELLENTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Esplicitare le capacità acquisite 
nell’eventuale coordinamento di altre 

persone o se incaricato di gestire progetti 
in contesti aziendali complessi e articolati. 

 LIVELLO ECCELLENTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 LIVELLO ECCELLENTE 
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Eventuale conoscenza di specifici 
macchinari o tecniche particolari, anche in 

ambito informatico/gestionali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
(se inerenti alla professione ricercata) 

Eventuali abilità in ambito musica, 
scrittura,grafica, disegno ecc. 

 LIVELLO ECCELLENTE 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Eventuali altre competenze che si vogliono 

mettere in risalto anche se non 
strettamente collegate con la posizione 

ricercata. 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente “A”, “B” 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 
 

ALLEGATI  

 

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 


