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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”
2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. - Awviso
pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse
e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI UN REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Titolo progetto Codice identificativo progetto Importo CUP
autorizzato
FARE SCUOLA FUORI DALLE AULE 2 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-197 € 11.564,00 J14C22000240001

I CARE 2 10.1.1A-FDRPOC-CL-2022-164 €28.210,00 J14C22000200001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 0033956 del 18 maggio 2022 per la realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la
socialita e ’accoglienza - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1

VISTA la candidatura prot. n. 1079833 — 33956 del 23/05/2022;

VISTA la nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 con la quale 1’Istituto
Comprensivo “G. Troccoli” di Lauropoli — Cassano All’lonio (CS) ¢ stata ammesso a
finanziamento a valere sulle risorse del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la
Scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. -
Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
I’accoglienza, per un importo di:

-Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-197 - FARE SCUOLA FUORI DALLE AULE 2
€ 11.564,00

-Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-CL-2022-164 - | CARE 2

€ 28.210,00

VISTE le disposizioni e le istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018;
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VISTO il Programma Annuale 2022 per ’esercizio finanziario corrente gia approvato con delibera n.
19 del 14/02/2022 del Consiglio di Istituto;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento
(Collegio dei Docenti — delibera n. 35 del 29/06/2022 e Consiglio di Istituto — delibera n. 30
del 01/08/2022);

VISTA la delibera di assunzione in bilancio del Consiglio di Istituto n. 44 del 09/09/2022;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

CONSIDERATO che & necessario prevedere uno specifico progetto per la gestione del finanziamento
nell’ambito del Programma Annuale, al fine di evitare la commistione della gestione dei
fondi strutturali con fondi di altra provenienza, secondo quanto previsto dalle linee guida
ANAC;

CONSIDERATA la necessita di reperire la figura professionale sopra elencata in possesso di requisiti
culturali, professionali e relazionali idonei allo svolgimento della mansione stessa;

INDICE
la selezione per il reclutamento fra il personale docente dell’Istituto Comprensivo “G. Troccoli” di Lauropoli
— Cassano All’Ionio (CS) della seguente figura: n. 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE.
Il Referente per la valutazione sostiene le azioni di valutazione interne a ciascuna proposta modulo e garantisce
I’interfaccia con le azioni esterne, di valutazione, nonché opera in piattaforma.

Art. 1 Finalita della selezione
Il presente avviso ¢ finalizzato al reclutamento del referente per la valutazione per 1’attuazione delle azioni di
formazione rivolte agli studenti riferite a:

Titolo progetto Codice identificativo progetto Importo CUP
autorizzato
FARE SCUOLA FUORI DALLE AULE 2 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-197 € 11.564,00 J14C22000240001

| CARE 2 10.1.1A-FDRPOC-CL-2022-164 € 28.210,00 J14C22000200001

| progetti suddetti sono articolati in 7 moduli didattici:

FARE SCUOLA FUORI DALLE AULE 2 -10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-197

TITOLO MODULO N. ORE DESTINATARI IMPORTO
. € 6.482,00
M1 ENGLISH SCHOOOL 30 Scuola Primaria
€5.082.00
M2 KEEP IT REAL 2 30 Scuola Sec. | grado

I CARE 2 - 10.1.1A-FDRPOC-CL-2022-164

TITOLO MODULO N. ORE DESTINATARI IMPORTO
€ 6.482,00
M1 A SPASSO CON IL DECAMERONE 2 30 Scuola Sec. | grado
€ 6.482,00
M2 APPRENDIAMO TUTTI CON | CLASSICI 2 30 Scuola Sec. | grado
€ 5.082,00
M3 LABORATORIO DI MUSICA CORALE 30 Scuola Primaria
€ 5.082,00
M4 LE OLIMPIADI DEL TROCCOLI 30 Scuola Primaria
€ 5.082,00
M5 PIU’” SPORT A SCUOLA E VINCE LA VITA 30 Scuola Sec. | grado




Art. 2 Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione come referenti per la valutazione, pena I’inammissibilita della candidatura, gli
aspiranti in possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti isotto elencati requisiti:

. essere docenti dell’Istituto Comprensivo “G. Troccoli” di Lauropoli — Cassano All’Tonio (CS);

. possedere comprovate conoscenze informatiche;

. possedere esperienza di coordinamento e di monitoraggio nella gestione dei progetti relativi ai PON-
FSE;

. possedere abilita relazionali e gestione d’aula.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria nonché dalla
procedura di affidamento dell’incarico. La comprovata incapacita di tale gestione, anche
successiva alla nomina, comportera la revoca dell’incarico.
Gli interessati dovranno far pervenire:

* istanza per I’incarico che si intende ricoprire in carta semplice (Allegato 1);

« curriculum in formato europeo;

+ documento di identita in corso di validita.

Art. 3 Descrizione dei profili richiesti

Il referente per la valutazione dovra svolgere i seguenti compiti:

»  Curare il coordinamento dell’attivita didattica di esperti e tutor con quella dei docenti curriculari;

» Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico o da un
suo delegato;

»  Valutare la coerenza dei percorsi formativi con il P.T.O.F.;

«  Concordare con gli esperti e con i tutor strumenti e modalita di valutazione dei percorsi formativi;

»  Coordinare, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la realizzazione di momenti
di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne I’attuazione;

»  Costituire un punto di collegamento con I’ Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione
del programma, in particolar modo con 'INVALST;

«  Supervisionare le attivita di esperti e tutor riguardo i monitoraggi in ingresso e in uscita degli alunni;

»  Gestire, per la parte di sua competenza, la piattaforma on line (gestione progetti PON), in particolare
verificando la corretta immissione dei dati riferiti alla valutazione.

Art. 4 Condizioni finanziarie

Per lo svolgimento dell’incarico di referente per la valutazione il compenso orario ¢ di € 23,22 lordo stato
(corrispondenti a € 17,50 lordo dipendente), per un impegno massimo retribuibile di circa 12 ore (dodici)
per modulo. I compensi s’intendono comprensivi di ogni onere, fiscale e previdenziale, etc., a totale carico
dei beneficiari.

Art. 5 Istanze-Procedure di selezione-Incarico
Le istanze, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “G. Troccoli” dovranno pervenire
secondo uno dei seguenti mezzi:

a. amano presso gli Uffici di Segreteria;

b. tramite PEC all’indirizzo: csic822003@pec.istruzione.it;

c. amezzo raccomandata A/R.
In tutti tre i casi l’istanza dovra riportare la dicitura “Candidatura REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE per il Progetto PON-FSE” e dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 7
NOVEMBRE 2022 (non fara fede il timbro postale).




Le candidature saranno valutate da un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base
della griglia di valutazione indicata nell’art. 6.

A parita di punteggio verra data priorita al candidato pit giovane. Gli esiti della selezione saranno comunicati
ai candidati prescelti e la graduatoria relativa sara pubblicata all’albo della Scuola, con possibilita di eventuale
reclamo entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.

I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli
dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per
I’inserimento di nuovi titoli valutabili. In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola
candidatura purché la stessa risulti corrispondente alle esigenze progettuali. | candidati prescelti dovranno
adeguatamente documentare quanto dichiarato. Gli incarichi saranno affidati, con provvedimento del Dirigente
Scolastico, esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore stabilite.

1l compen mplessivo sara corri to sol Ieffettiva erogazione dei fondi comunitari.

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei
pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica. La retribuzione concordata € dovuta
soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra effettivamente svolto. In caso di chiusura
anticipata di un modulo per qualsiasi motivo (ad esempio mancanza del numero minimo di alunni, gravi
problemi logistici etc.) I’incaricato ricevera la retribuzione esclusivamente per le ore di attivita effettivamente
prestate.

Art. 6 Valutazione titoli
Aii candidati verra attribuito un punteggio secondo le seguenti griglie di valutazione:

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

TITOLI PUNTI
da 90 a 99/110 punti 10
Titolo d’accesso: Laurea da 100 a 109/110 punti 12
'Voto 110/110 punti 14
Lode punti 2
Master di I e 11 livello e/o PUNTI 01 per ogni corso
corsi di perfezionamento Valutabili max 3 corsi
di 1500 ore pari a 60 CFU
DIPLOMA di Specializzazione PUNTI _ 92 per ogni corso
biennale pari a 3.000 ore 120 CFU Valutabili max 3 corsi

Diploma di Specializzazione
polivalente per I’insegnamento
del SOSTEGNO

Esperienze (in qualita di referente della Valutazione) PUNTI 03 per ogni corso
maturate nell’ambito dei progetti PON Valutabili max 5 corsi
Esperienza di tutor o docenza in

in corsi di formazione PON/POR PUNTI .0.1 Per ogni corso
\Valutabili max 3 corsi
. . PUNTI 01 per ogni corso
Componente gruppo di lavoro per la valutazione NIV \/alutabili max 3 anni
PUNTI 01 per ogni corso

Numero di anni di servizio nella scuola come docente

\Valutabili max 10 anni




Art. 7 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione é il Dirigente Scolastico Dott.
Michele Marzana.

Art. 8 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Decreto Legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 9 Pubblicita

11 presente Avviso viene pubblicato all’albo dell’Istituto e sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo web:
https://www.lauropoliscuole.edu.it/ic/

L attivita oggetto del presente Awviso pubblico rientra nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa ed é
finanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014/20 a titolarita del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali.

Art. 10 Clausola di salvaguardia

In caso di impedimento all’avvio del progetto, per qualsiasi motivo, non si procedera all’affidamento
dell’incarico. In caso di avvio parziale del progetto, limitato all’attivazione di un numero ristretto di moduli,
I’incarico affidato sara proporzionato al numero dei moduli attivati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. MICHELE MARZANA

Firmato tramite FEA (firma elettronica avanzata)

%y, |1 24/10/2022 alle 10:38:42, Michele

\‘ Marzana ha confermato la volonta' di

D happorre qui la propria Firma Elettronica
Avanzata ai sensi dell'art. 20, comma 1-bis
deI CAD.
24.10.2022 08:38:43 UTC
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ALLEGATO 1
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo
“G. Troccoli’di Lauropoli

Il/La sottoscritto/a nato/a il
residente a invia n. CAP
C.F. docente di presso questo Istituto
tel. e-mail
CHIEDE

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per i progetti a valere sui Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”
2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1,
10.2.2 e 10.3.1. - Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e ’accoglienza, in qualita
di (barrare la/le casella/e):

© REFERENTEPERIAVALUTAZIONE

A tal proposito il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita e consapevole della responsabilita
penale, previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 e successive modificazioni, nel caso di
dichiarazioni mendaci, falsita negli atti o uso di atti falsi (segnare solo le voci che ricorrono):

O che i suddetti dati anagrafici corrispondono al sottoscrittore della presente istanza;

O che i recapiti indicati sono quelli che il sottoscritto intende utilizzare per ricevere eventuali
comunicazioni da parte dell’Istituto Scolastico in merito alla presente proceduraconcorsuale;

[ di essere in possesso della cittadinanza italiana;

O di essere in possesso della cittadinanza del seguente Stato facente
parte della UE e di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza;

O di non aver riportato condanne penali;

O di non aver procedimenti penali pendenti;

O di aver riportato condanne penali passate in giudicato per le seguenti fattispecie direato;

O di avere i seguenti procedimenti penali in corso;

O di non essere dipendente presso Pubbliche Amministrazioni;

O di essere alle dipendenze della Pubblica Amministrazione presso qualifica di
e si impegna, prima della stipula del contratto, a
produrre autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza, pena la revoca incondizionatadell’incarico;
O accettare tutte le indicazioni contenute nel Bando e di dare espresso assenso al trattamento dei dati
personali finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti ai sensi della
vigente legislazione in materia.

Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, di essere in possesso dei titoli di ammissione
previsti, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e
titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae allegato sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in
materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.



REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

TITOLI PUNTI AUTOVALUTAZIONE

da 90 a 99/110 punti 10

Titolo d’accesso: Laurea da 100 a 109/110 |punti 12
'Voto 110/110 punti 14
Lode punti 2

Master di I e Il livello e/o PUNTI 01 per ogni corso

corsi di perfezionamento Valutabili max 3 corsi

di 1500 ore pari a 60 CFU

DIPLOMA di Specializzazione PUNTI ) (_)2 perogn! COI’S(.)

biennale pari a 3.000 ore 120 CFU  [Valutabili max 3 corsi

Diploma di Specializzazione

polivalente per I’insegnamento

del SOSTEGNO

[Esperienze (in qualita di referente PUNTI 03 per ogni corso

della Valutazione) maturate \Valutabili max 5 corsi

nell’ambito dei progetti PON

[Esperienza di tutor o docenza in .

in corsi di formazione PON/POR PUNTI .0.1 per ogni corsjo
\Valutabili max 3 corsi

Componente gruppo di lavoro per PUNTI 01 per ogni corso

la valutazione NIV \Valutabili max 3 anni

Numero di anni di servizio nella PUNTI 01 per ogni corso

scuola come docente \Valutabili max 10 anni

Alla presente istanza allega:

1. curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato;

2. documento di identita in corso di validita.

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

Di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domandae nel
curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa
emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Luogo e data, In fede

Dichiarazione di consenso e informativa ex art. 13 DLT 196/2003 e GDPR UE 2016/679 Il/La sottoscritto/a dichiara,
ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, emanato con DL 196/2003 e GDPRUE2016/679, di prestare il proprio
consenso all’uso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalita del presente procedimento, con modalita cartacee e
informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione dei dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge.

Luogo e data, In fede
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