FONDI e &R
mriss PON €
2

EUROPE] 014-2020 MIUR

“CON L’EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO”

Ministero dell’lstruzione del’Universita e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO

“G. Troccoli”
SCUOLA DELL’INFANZIA - PRIMARIA — SEC. | GRADO
Via Feliciazza ,22 - Tel. 0981/ 76096 -708892 - Fax 0981/708430
87011 - CASSANO - LAUROPOLI
E-mail: CSIC822003 @istruzione.it - Posta certifica: CSIC822003 @pec.istruzione.it
Cod. Meccanografico CSIC822003 - Codice Fiscale: 94005990786 - Distretto Scolastico n. 18

Al PERSONALE DOCENTE DELL’IST. COMP. “G. Troccoli”
- LAUROPOLI
ALL’ALBO DELLA SCUOLA

Prot. n. 1533/C.1.b Cassano allo lonio/Lauropoli, 30/08/2016

Oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "'Per la scuola -
Competenze e ambienti per I'apprendimento’ 2014-2020. Fondo Sociale Europeo. Azione
10.8.4 ""Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci
metodologici innovativi*'. Avviso prot. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016 e nota Prot.n.
AOODGEFID/ 6355 del 12/04/2016. Selezione personale docente interno all’Istituzione
scolastica per la partecipazione alle iniziative formative.

Per quanto in oggetto si invitano le SS.LL. a proporre eventuali candidature.
I1 termine per la presentazione delle istanze corredate da “curriculum vitae” ¢ fissato per il giorno
15 settembre 2016. Con successiva comunicazione sara reso pubblico tramite graduatoria 1’elenco
dei 10 nominativi selezionati. Si ringrazia per la collaborazione e si porgono distinti saluti. —

Allegati: 1) comunicazione MIUR Prot.n. AOODGEFID/9924 del 29/07/2016;
2) modello di domanda per la partecipazione alla selezione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
( Prof.ssa Emilia Amalia MORTATI)
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CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE

1. Titoli culturali: max pp. 10
Laurea pp. 4;
Diploma mat. Magistr. pp. 2;
Master di | e/o Il livello, pp. 1 (valutabili MAX. 2 titoli)
Corso di perfezionamento di 1500 ore pari a 60 CFU, pp. 1 (valutabili MAX. 2 titoli)

2. Altri Titoli max punti 10
Possesso ECDL pp. 5;
Corsi di formazione riconosciuti dal MIUR pp. 1 fino ad un massimo di pp. 5

3. COMPETENZE linguistiche: pp. 10
Conoscenza lingua inglese di livello Al punti 1;
Conoscenza lingua inglese di livello A2 punti 2;
Conoscenza lingua inglese di livello B1 punti 3;
Conoscenza lingua inglese di livello B2 punti 4;
Conoscenza lingua inglese di livello C1 punti 5;

Conoscenza altra lingua comunitaria di livello C1 punti 5.

4. Funzione strumentale: max pp. 5
Un punto per ogni anno fino ad un massimo di anni 5

5. Destinatario BONUS : punti 5

6. Servizio d’'insegnamento: punti 8
fino a 5 anni pp. 2

da 6al10annipp.4
dallal5annipp. 6

oltre 15 anni punti 8

A parita di punteggio avra la precedenza nell’ordine:

e |l docente a tempo indeterminato titolare nell’Istituzione scolastica
e il docente piu giovane.
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