
 

 

 

 

DETERMINA DI INDIZIONE DI UNA PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI PERSONALE 

INTERNO ED ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE 

DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (RPD O DATA PROTECTION OFFICER - DPO)  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge del 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa";  

VISTA la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;  

VISTO il Decreto Interministeriale D. I. n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche";  

VISTO il Regolamento dell’attività negoziale approvato dal consiglio di istituto;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» 

(di seguito RGPD), in vigore dal 24 maggio 2016, e applicabile a partire dal 25 maggio 2018, il quale introduce 

la figura del Responsabile dei dati personali (di seguito RDP) (artt.37-39);  

VISTO che il predetto Regolamento prevede l’obbligo per il titolare del trattamento (da identificarsi nel 

Dirigente Scolastico dell'istituzione scolastica) di designare il RPD «quando il trattamento è effettuato da 

un’autorità pubblica o da un organismo pubblico, eccettuate le autorità giurisdizionali quando esercitano le 

loro funzioni giurisdizionali» (art. 37, paragrafo 1, lett. a);  

VISTO che le predette disposizioni prevedono che il RPD «può essere un dipendente del titolare del 

trattamento o del responsabile del trattamento oppure assolvere i suoi compiti in base a un contratto di servizi» 

(art. 37, paragrafo 6) e deve essere individuato «in funzione delle qualità professionali, in particolare della 

conoscenza specialistica della normativa e delle prassi in materia di protezione dei dati, e della capacità di 

assolvere i compiti di cui all’articolo 39» (art. 37, paragrafo 5);  

VISTO il D. Lgs. n. 101/2018 relativo all’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 

regolamento (UE) 2016/679;  

CONSIDERATO che le scuole sono tenute alla designazione obbligatoria del RPD nei termini previsti, 

rientrando nella fattispecie prevista dall’art. 37, par. 1, lett. a) del RGPD;  

CONSIDERATA la scadenza del contratto di conferimento dell’incarico di DPO e quindi si rende necessario 

procedere all'individuazione di un nuovo “Responsabile della protezione dei dati personali” (Data Protection 
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Officer - DPO) con stipula del relativo contratto di durata fino al 31/08/2024 a decorrere dalla data di 

sottoscrizione;  

VISTO l’art.7commi 6 e seguenti del D.lgs.30 marzo2001n.165 e ss.mm.ii.;  

VISTI gli artt. 2222 e seguenti del codice civile;  

CONSIDERATO che si rende necessario reperire un Responsabile della Protezione dei dati personali (RDP) 

che provveda, in maniera efficace, ad analizzare lo stato di fatto dell’istituto rispetto alle politiche di sicurezza 

per il trattamento dei dati e a predisporre un piano di azione tale per creare le politiche di sicurezza 

(informatiche, logiche ed organizzative) volte all’implementazione delle misure adeguate al progresso 

tecnologico così come previsto dal Regolamento e a verificare il sistema delle misure di sicurezza attraverso 

audit periodici;  

CONSIDERATO che il titolare del trattamento dei dati è tenuto a individuare obbligatoriamente un soggetto 

che svolga la funzione di Responsabile della protezione dei dati e che per esperienza, capacità e affidabilità lo 

stesso fornisca idonea garanzia del pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi 

compreso il profilo relativo alla sicurezza (art. 35 comma 1 punta a) del regolamento generale su trattamento 

dei dati, UE/2016/679);  

VISTA la necessità di esperire, ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001-art. 7 comma 6, un’indagine interna per 

verificare la disponibilità di personale idoneo ad assumere l’incarico in oggetto e, in caso di assenza di risorse 

interne, procedere alla valutazione di candidature di personale esterno; 

 

DETERMINA 

 

ART. 1 - PREMESSE 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

ART. 2 - OGGETTO 

L’avvio della procedura per il conferimento dell’incarico di n. 1 Responsabile della Protezione dei dati 

personali (R.P.D.).  

 

ART. 3 - CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 

Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procederà all’analisi dei curricula e all’attribuzione dei punteggi 

corrispondenti ai requisiti richiesti. L’incarico sarà affidato anche in presenza di un solo candidato purché in 

possesso dei requisiti richiesti. La durata dell’incarico e la liquidazione delle prestazioni saranno determinate 

in base alle attività svolte ed in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione. 

La procedura comparativa si concluderà con l’attribuzione di un punteggio e con la formazione di una 

graduatoria finale tra i vari candidati, precisando che sarà rispettato il seguente ordine di individuazione: 

a) personale interno all'unità scolastica in possesso dei requisiti richiesti che si dichiari a tal fine disponibile;  

b) personale interno ad altre unità scolastiche in possesso dei requisiti richiesti che si dichiari a tal fine 

disponibile;  

c) libero professionista.  

 

ART. 4 – COMPENSO 

Per l’incarico svolto il compenso annuale massimo previsto soggetto a ribasso è pari ad € 600,00 (seicento 

euro/00) omnicomprensivo degli oneri a carico dello Stato e delle ritenute previdenziale ed Erariali. 

Dalla comparazione delle offerte si selezionerà quella più vantaggiosa sotto il profilo qualità/prezzo secondo i 

criteri di aggiudicazione previsti nell’avviso pubblico. L’importo sarà liquidato alla fine di ogni anno previa 

presentazione di una relazione a fine attività.  

 

ART.5 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 31 comma 1 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990 il 

Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Michele Marzana. 

 

           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

             Prof. MICHELE MARZANA  
                                     Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse  
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