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DETERMINA DI INDIZIONE DI UNA PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI PERSONALE
INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E DI PROTEZIONE (R.S.P.P.)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VERIFICATA la necessita di individuare, con procedura pubblica, personale esperto in possesso, dei requisiti
previsti dai D. Lgs. n. 81/2008 e n. 106/2009 e successive modificazioni ed integrazioni, per assumere il ruolo
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.);

VISTO il D. I. n. 129/2018;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R n. 275/99 concernente ‘“Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
CONSIDERATO che I’art.32, commi n. 8 e n. 9, del D. Lgs. 81/2008 recita:

“Negli Istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzioni dell’alta formazione
artistica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto di compiti propri del servizio
di prevenzione e protezione dei rischi designa il RSPP tra:

a) il personale interno all’unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a
tal fine disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari
disponibile ad operare in una pluralita di istituti.

In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi in maniera
comune dell’opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con
gli enti locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati in materia
di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista."

DETERMINA
ART. 1 - PREMESSE

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

ART.2-OGGETTO
L’avvio della procedura per il conferimento dell’incarico di n. 1 Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione (R.S.P.P.).
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ART. 3 - CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procedera all’analisi dei curricula e all’attribuzione dei
punteggi corrispondenti ai requisiti richiesti. L’incarico sara affidato anche in presenza di un solo
candidato purché in possesso dei requisiti richiesti. La durata dell’incarico e la liquidazione delle
prestazioni saranno determinate in base alle attivita svolte ed in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione.

La procedura comparativa si concludera con I’attribuzione di un punteggio e con la formazione di una
graduatoria finale tra i vari candidati, precisando che sara rispettato I’ordine di individuazione, previsto dall’art.
32 commi 8 e 9 del D. Lgs. 81/2008 cosi come modificato dal D. Lgs. 106/2009, che segue:

a) Il personale interno all'unita scolastica in possesso dei requisiti richiesti che si dichiari a tal fine disponibile;
b) 1l personale interno ad altre unita scolastiche in possesso dei requisiti richiesti che si dichiari a tal fine
disponibile;

c) Il libero professionista.

ART. 4 - COMPENSO

Per I’incarico svolto il compenso annuale massimo previsto soggetto a ribasso ¢ pari ad € 1.500,00 (mille
cinquecento euro/00) omnicomprensivo degli oneri a carico dello Stato e delle ritenute previdenziale ed
Erariali.

Dalla comparazione delle offerte si selezionera quella piu vantaggiosa sotto il profilo qualita/prezzo secondo i
criteri di aggiudicazione previsti nell’avviso pubblico. L’importo sara liquidato alla fine di ogni anno previa
presentazione di una relazione a fine attivita.

ART.5 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 31 comma 1 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. ¢ dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto
1990 il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Michele Marzana.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. MICHELE MARZANA
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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