
 
 

 
 

 -Alle docenti e ai docenti di ogni ordine e grado  

 dell’Istituto Comprensivo “G. Troccoli” 

 di Lauropoli - Cassano All’Ionio (CS) 

 

 

 -Atti/Sito web 

 

 

 

Oggetto: Nomina Commissione Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (G.L.I.) – A. S. 2023/2024 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 104/92 art.15 c.2; 

VISTA la D. M. del 27/12/2012; 

VISTA la L. 107/2015; 

CONSIDERATA la disponibilità dei docenti; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e il Piano di Miglioramento; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 4 settembre 2023; 

TENUTO conto delle competenze e delle esperienze dei componenti del G.L.I.; 

 

 

DECRETA 

 

Art.1 – Composizione 

È costituito il Gruppo per l’Inclusione (G.L.I.) di cui fanno parte: 

-il Dirigente Scolastico Prof. Michele Marzana; 

-il I collaboratore del Dirigente Scolastico Prof. Giacinto Ciappetta; 

-le docenti Ciappetta Rossana e Ciappetta Rossella in qualità di Referenti del G.L.I.;  

-i docenti Magnate Rosina, Pistocchi Antonietta, Ciappetta Ivana, Martucci Concetta, Semeraro Lucia, 

Salmena Alessia, Volpe, Attilio e Schifino Francesca in qualità di componenti. 

 

Art.2 – Funzioni 

Il G.L.I. è chiamato a svolgere le seguenti funzioni: 

-supportare il Collegio dei Docenti nella definizione e realizzazione del Piano per l’Inclusione; 

-supportare i docenti e i Consigli di Classe nell’attuazione del P.E.I.; 
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-armonizzare le proposte del G.L.O. e formulare, per la parte di competenza, una proposta di Piano Annuale 

per l’Inclusività; 

-rilevare gli alunni con BES e DSA, presenti nella scuola; 

-documentare gli interventi didattico-educativi posti in essere; 

-rilevare e monitorare il livello di inclusività della scuola; 

 

Art.3 – Cadenza degli incontri  

Il Gruppo G.L.I. svolge la propria attività e si riunisce almeno due volte all’anno e comunque ogni qualvolta 

se ne ravvisi la necessità, nei tempi e nei modi che maggiormente rispondono alla complessità interna 

dell’Istituto. 

 

Art. 4 – Compensi 

Ai componenti del GLI non spetta alcun compenso, indennità, gettone di presenza, rimborso spese o qualsiasi 

altro emolumento. 

 

 

 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

           Prof. MICHELE MARZANA 
                   Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse  
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