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- A tutto il personale scolastico
dell’Istituto Comprensivo “G. Troccoli”
di Lauropoli — Cassano All’Tonio (CS)

- Atti/Sito web

OGGETTO: Pubblicazione del Codice di Comportamento e del Codice Disciplinare del personale
scolastico (docenti e personale A.T.A)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI gli artt. n. 92 e 95 del C.C.N.L. Scuola 2006/2009;
VISTO il C.C.N.L. Scuola 2016/2018;
VISTO I’allegato n. 2 al C.C.N.L. Scuola 2006/2009;

VISTI gli artt. n. 492, 493, 494, 495, 496, 497, 498, 499, 500 e 501 del D. Lgs. del 16 aprile 1994 n. 297, cosi
come modificato dal D. Lgs. del 27 ottobre 2009 n. 150;

VISTI gli artt. n. 55, 55 bis, 55 ter, 55 quater, 55 quinquies, 55 sexies, 55 septies, 55 octies e 55 novies del D.
Lgs. del 30 marzo 2001 n. 165, cosi come modificato dal D. Lgs. del 27 ottobre 2009 n. 150;

VISTO il D.P.R. del 16 aprile 2013 n. 62 recante il “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTO il D.P.R. del 13 giugno 2023 n. 81 recante il “Regolamento concernente modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”;

PUBBLICA

il Codice di Comportamento e il Codice Disciplinare dei dipendenti.
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L’art. 13 del C.C.N.L. sancisce che occorre dare al codice disciplinare la massima pubblicita mediante

pubblicazione sul sito istituzionale, in applicazione del principio espresso dall’art. 55, comma 2, ultimo periodo
del D. Lgs. n. 165/2001.

La pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione del codice disciplinare, recante I’indicazione delle
infrazioni e delle relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro
(D. Lgs. n. 150/2009 che modifica art. 55 del D. Lgs. n. 165/2001).

Si allega alla presente comunicazione:

- D.P.R. del 16 aprile 2013 n. 62 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici)

- D.P.R. del 13 giugno 2023 n. 81 (modifiche al D.P.R. n. 62/2013)

- Estratto D. Lgs. 287/94 (Sanzioni disciplinari per il personale docente)

- Estratto C.C.N.L. 2016/18 (Obblighi del dipendente e codice disciplinare del personale A.T.A.)

- Artt. 55, 55 bis, 55 ter, 55 quater, 55 quinquies, 55 sexies, 55 septies, 55 octies e 55 novies. del D.
Lgs. n. 165 del 30/03/2001, cosi come modificato dal D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009 (validi per tutto
il personale scolastico)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. MICHELE MARZANA

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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