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Prot. n.  1460 C.1.b                                                                                          Lauropoli, 03/08/2016 

 

Oggetto: AVVISO ai sensi dell’art. 1 commi 79-82 della Legge n° 107/2015, rivolto ai docenti a 

tempo indeterminato aventi diritto, titolari nell’ambito CALABRIA n. 5 (provincia di Cosenza)  

per l’assegnazione di incarichi triennali su POSTI VACANTI E DISPONIBILI 

NELL’ISTITUTO COMPRENSIVO “G. Troccoli” di LAUROPOLI (CS) - SCUOLA 

PRIMARIA per l’a.s. 2016-2017.                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                       

                                                   IL DIRIGENTE  SCOLASTICO    

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 recante norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto d’accesso ai documenti amministrativi;  

 

VISTO il T.U. approvato con decreto legislativo 16 aprile 1994 n. 297, concernente le disposizioni 

legislative in materia di istruzione;  

 

VISTA la Legge 15/03/97, n. 59 per la Riforma della Pubblica Amministrazione e la semplificazione 

amministrativa;  

 

VISTO il D.P.R n. 275/99; 

 

VISTO il D.P.R n. 445/2000;  

 

VISTO l’art.25 del D.lgs. n. 165/2001;  

 

VISTO il D.lgs n. 33/2013;  

 

VISTA la Legge 107/2015, commi da 79 a 82;  

 

VISTO il comma 78 della Legge 107/2015;  

 

VISTI i commi 5 e 63 della Legge 107/2015;  

 

VISTE le Linee Guida MIUR di cui al prot. n. 2609 del 22/7/2016, concernente le “Indicazioni 

operative per l'individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali e il 

conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche”;  

 

VISTA la tabella dei criteri, presente nell’Allegato A delle predette Linee guida ministeriali, per la 

scelta dei docenti assegnati all’ambito territoriale di riferimento dell’Istituto, ai quali formulare 

proposta di incarico; 
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VISTE le indicazioni emanate dal MIUR di cui alla Nota prot. n. 20453 del 27/07/2016 inerenti le 

“Procedure di avvio dell’anno scolastico 2016/2017 - assegnazione del personale docente di ruolo”; 

 

VISTA la tabella dei criteri, presente nell’Allegato A delle predette Linee guida ministeriali, per la 

scelta dei docenti assegnati all’ambito territoriale di riferimento dell’Istituto, ai quali formulare 

proposta di incarico; 

 

CONSIDERATO che l’Istituto Comprensivo “G. Troccoli” di Lauropoli (CS)  è collocato 

nell’ambito CALABRIA n. 5 (della Provincia di Cosenza) per come statuito ai sensi delle 

determinazioni ministeriali;  

 

ESAMINATO il Piano triennale dell’offerta formativa elaborato dal Collegio dei docenti ed 

approvato dal Consiglio d’Istituto;  

 

TENUTO CONTO del Piano di miglioramento elaborato da questa Istituzione scolastica;  

 

CONSIDERATA la necessità di coprire i posti rimasti vacanti della Scuola Primaria su posto 

comune (AN) presso questo istituto;  

 

CONSIDERATA la necessità di individuare tra gli aventi diritto i docenti con competenze specifiche 

atte a svolgere, oltre alla normale docenza, quelle attività di progettualità basate sugli indirizzi del 

dirigente scolastico e sulle scelte pedagogiche e didattiche che il Collegio Docenti ha definito nel 

Piano Triennale, indicandone azioni e percorsi conseguenti;  

 

ATTESA la necessità di realizzare il Piano Triennale dell'Offerta Formativa in coerenza con i bisogni 

degli alunni e degli studenti, con i risultati, le priorità e i traguardi del Rapporto di Autovalutazione 

e con il Piano di Miglioramento;  

 

CONSIDERATO che l’1/08/2016 è pervenuta comunicazione dall’Ufficio V Ambito Territoriale 

Provinciale di Cosenza circa la disponibilità successiva alla mobilità delle fasi B, C , D della scuola 

Primaria, da cui si ricava la disponibilità su questa Istituzione Scolastica di n° 6  POSTI COMUNE 

– SCUOLA PRIMARIA 

 

EMANA 

 

il seguente AVVISO, diretto ai docenti con contratto a tempo indeterminato della scuola primaria, 

posto comune, trasferiti o assegnati all’Ambito Territoriale n. 5 della CALABRIA,  a presentare 

domanda di partecipazione per la presente selezione.                                                                    

 

 

ART. 1  - Indizione procedura - 

È  indetta la procedura di individuazione di docenti trasferiti o assegnati all’Ambito Territoriale n. 5 

della CALABRIA ai fini della copertura di n. 6 posti a tempo indeterminato presso questa 

Istituzione Scolastica. L’incarico ha durata triennale ed è rinnovato purché sia confermata la coerenza 

con il piano triennale dell’offerta formativa (legge n. 107/2015, art. 1 comma 80).  Il Docente, 

afferente all’Organico dell’Autonomia dell’intera Istituzione Scolastica, dovrà concorrere alla 

realizzazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa con attività d’insegnamento, di 

potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione e di coordinamento, senza alcuna 

distinzione predeterminata tra organico per posti comuni e organico di potenziamento. 
  

 

 

 

 

 



 

ART. 2. - Tipologia di posti - 

I posti saranno attribuiti, come indicato nel seguente prospetto: 

 

TABELLA A: grado e tipologia posto  

Grado di scuola Tipologia di 

posto 

Tipologia interna Numero posti 

disponibili 

Sedi disponibili 

PRIMARIA COMUNE Sì  n. 6 (sei) Plessi scuola 

primaria via 

Sibari e San 

Nicola 

 

ART. 3 - Requisiti di ammissione - 

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, a pena di esclusione: a) il proprio cognome e nome; 

b) la data e il luogo di nascita; c) il codice fiscale; d) il luogo di residenza (indirizzo, comune, 

provincia, C.A.P) e) i numeri telefonici di reperibilità f) l’indirizzo email ove desiderano ricevere le 

comunicazioni relative alla presente procedura.  

In base al sotto riportato prospetto, saranno considerati requisiti preferenziali per l’individuazione dei 

docenti in ordine di priorità: posti comuni/per il potenziamento 

 

SCUOLA PRIMARIA 

REQUISITI (Allegato A - Nota MIUR del 22/07/2016) 

POSTI ESPERIENZE Titoli universitari, 

culturali e 

certificazioni 

Attività formative di 

almeno 40 ore svolte 

entro il 30/06/2016 

presso Università, Enti 

accreditati MIUR e 

istituzioni scolastiche 

nei piani regionali e 

nazionali 

n. 6 posti 

insegnamento 

COMUNE 

Area della didattica:  

1) esperienza in didattica 

laboratoriale finalizzata 

all'acquisizione delle 

competenze;  

2) Didattica digitale  

Area dell'accoglienza e 

dell'inclusione:  

3) disabilità e disturbi 

specifici dell'apprendimento; 

 4) contrasto del disagio e del 

rischio di dispersione 

scolastica 

1) Laurea in scienze 

della formazione 

primaria; 

2) Laurea in Lettere o 

altra disciplina 

umanistica; 

1. 3) Laurea in Lingue o 

Lett. Straniere oppure 

certificazione lingua 

inglese B2 o superiore; 

4) Abilitazione 

all'insegnamento della 

lingua inglese nella 

scuola primaria. 

1)Bisogni Educativi 

Speciali  

2) implementazione 

delle TIC nella 

didattica (LIM, 

Tablet)  

3) Corsi in didattica 

delle discipline, 

innovativa e 

trasversale 

 4) individuazione 

precoce dei disturbi 

dell’apprendimento; 

  

 5) inclusione 



  

 

 

  

 6) insegnamento 

dell’italiano L2 

  

  

 7) nuove tecnologie 

per la didattica 

 didattica e 

metodologia 

disciplinare 

  

ART. 4 - Modalità e termini di scadenza della candidatura - 

La candidatura deve essere redatta dal docente, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 

essenziali di ammissione. La domanda di partecipazione deve pervenire, in formato digitale, entro e 

non oltre le ore 13,00 del giorno 09/08/2016 all’indirizzo di posta elettronica certificata 

csic822003@pec.istruzione.it  oppure all'indirizzo di posta elettronica ordinaria 

csic822003@istruzione.it.  Nell’oggetto della mail devono essere indicati l'ordine di scuola e il 

numero dei requisiti posseduti.  

Alla domanda, debitamente sottoscritta, devono essere acclusi, pena esclusione, copia di un 

documento di identità valido e il curriculum vitae in formato europeo, redatto in conformità  alle 

indicazioni fornite dal MIUR.  

Ci si riserva di effettuare un eventuale colloquio nella giornata del 10/08/2016. 

L’Istituto declina ogni responsabilità per la perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a 

fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

ART. 5 – Termine per la proposta d’incarico -  

Il Dirigente Scolastico invia, tramite e-mail, la proposta di incarico triennale entro le ore 13,00 del 

giorno 10/08/2016. 

ART. 6 – Termine per l’accettazione da parte del docente -  

Il docente che riceve la proposta di incarico può dichiarare, tramite e-mail, la propria accettazione 

della proposta entro le ore 13,00 del giorno 11/08/2016.  

ART. 7 – Durata dell’incarico - 

L’incarico ha durata triennale ed è rinnovato purché sia confermata la coerenza con il piano triennale 

dell’offerta formativa (legge n. 107/2015, art. 1 comma 80).  

ART. 8 – Trattamento dei dati personali – 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno 

oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 

selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  
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ART. 9 – Responsabile del procedimento e Pubblicità - 

Il responsabile del procedimento amministrativo finalizzato alla cosiddetta  chiamata diretta dei 

docenti per le finalità di cui all’art. 1 del presente avviso è il Dirigente Scolastico prof.ssa Emilia 

Amalia MORTATI . Il responsabile del trattamento dei dati è il DSGA dott. Filippo IONFRIDA. 

L’incaricato del trattamento dei dati è l’assistente amministrativo Carmela AMMIRATO. Il 

trattamento dati è strettamente finalizzato alle operazioni delegate alle istituzioni scolastiche dalla 

nota MIUR prot. n. 2609 del 22/07/2016. Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa 

Istituzione scolastica. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Prof.ssa Emilia Amalia MORTATI ) 
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