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A V V I S O 

SEDE 
A tutti i docenti interessati 

 

 
 

A.S. 2017/2018 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 VISTA la legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.; 

 VISTO il DPR n. 275/1999; 

 VISTO il DPR n. 445/2000; 

 VISTO il D.lgs. n. 165/2001, art. 25; 

 VISTO il D.lgs n. 33/2013; 

 VISTA la Legge 107/2015, art. 1, commi 79, 80, 81 e 82; 

 VISTA la nota MIUR 16977 del 19.04.2017, recante Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale 
Integrativo concernente il passaggio da ambito territoriale a scuola per l'a.s. 2017/2018, ai sensi dell'articolo 1, 
commi 79 e successivi della legge 13 luglio 2015, n. 107, e l’espresso rinvio alla nota MIUR n. 2609 del 
22 luglio 2016 per il generale inquadramento normativo e concettuale della presente procedura; 

 VISTA la nota Miur prot. n. 6170 del 24.04.2017, recante indicazioni operative; 

 VISTA la nota Miur prot. n. 6439 del 28.04.2017, recante rettifica alle indicazioni operative; 

ISTITUTO COMPRENSIVO “G. Troccoli” – Lauropoli (CS)  -  SCUOLA SECONDARIA 
I GRADO 

PER IL PASSAGGIO DEI DOCENTI DALL’AMBITO TERRITORIALE N. 5 – 
COSENZA  (CAL0000005) A SCUOLA PER L'A.S. 2017/2018, IN ATTUAZIONE 
DELL'ARTICOLO   4,   COMMA   2,   LETTERA A) DEL   CCNL 29/11/2007  E 
DELL'ARTICOLO 1, COMMI 79 E SUCCESSIVI, DELLA LEGGE 13 LUGLIO 2015, 
N.107- 
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 CONSIDERATO che l’Ipotesi di CCNI riguardante il passaggio da ambito territoriale a scuola 

per l’a.s. 2017/2018 prevede l’individuazione dei docenti per Titoli ed Esperienze professionali 

nel Quadro Nazionale requisiti da correlare alle competenze professionali richieste, di cui 

all’Allegato A della stessa Ipotesi di CCNI; 

 VISTA la deliberazione n. 31 del Collegio dei docenti del 12.05.2017, con la quale, su proposta 

del Dirigente Scolastico, sono stati individuati i Titoli e le Esperienze professionali specifiche tra 

quelle di cui al richiamato Allegato A dell’Ipotesi di CCNI, in coerenza con il PTOF ed il PdM 

dell’Istituzione scolastica; 

 VISTO il PTOF per il triennio 2016/2019; 

 VISTO il Piano di Miglioramento adottato dall’Istituzione Scolastica; 

 CONSIDERATO che alla data di emissione del presente avviso risultano n. 5 CATTEDRE 

vacanti POSTO COMUNE - SC. SEC. I GRADO e disponibili nell’organico dell’autonomia 

dell’Istituto Comprensivo “G. Troccoli”  di Lauropoli - per l’a.s. 2017/2018 così distribuiti: 

1 Posto di Tecnologia – A060 cattedra Interna; 

2 Posto di Arte e Immagine – A001 cattedra esterna (completa con Corigliano Cantinella 

6h e Corigliano “Tieri” 6 h); 

3 Posto di Musica – A030 cattedra esterna (completa con Corigliano Schiavonea 6h e 

Corigliano Cantinella 2 h); 

4 Posto di Violino – AM56 cattedra esterna (completa con Corigliano “Erodoto” 6h); 

5 Posto di Sc. Mat. – A028 cattedra esterna (completa con Cassano Sibari 9h); 

 

 RITENUTO necesssario predisporre il presente Avviso per la presentazione delle candidature 

e del curriculum vitae da parte dei docenti titolari su ambito, per l’individuazione dei destinatari 

degli incarichi e per l’azione surrogatoria da parte degli Uffici degli Ambiti territoriali 

competenti, 

EMANA 
 

per l’individuazione, mediante procedura comparativa dei curricula professionali, di docenti per il 

conferimento di incarichi triennali nell’Istituzione Scolastica, posto comune, ai sensi dell’art. 1, commi 

da 79 a 82 della legge 107/2015 e dell’Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo riguardante 

il passaggio da ambito territoriale a scuola per l'a.s. 2017/2018. 

I docenti collocati nell’ambito territoriale N. 5 – Cosenza (CAL0000005), nel quale è inserita 

l’Istituzione Scolastica, sono invitati a presentare la loro candidatura in relazione ai posti che 

risulteranno vacanti e disponibili a seguito della pubblicazione dei movimenti per l’a.s . 2017/2018: 
 

ART. 1  - Indizione procedura - 

È  indetta la procedura di individuazione di docenti trasferiti o assegnati all’Ambito Territoriale n. 5 della 

CALABRIA ai fini della copertura di n. 5 posti a tempo indeterminato presso questa Istituzione 

Scolastica SC. SEC. I GRADO e disponibili nell’organico dell’autonomia dell’Istituto Comprensivo “G. 

Troccoli”  di Lauropoli - per l’a.s. 2017/2018. L’incarico ha durata triennale ed è rinnovato purché sia 

confermata la coerenza con il piano triennale dell’offerta formativa (legge n. 107/2015, art. 1 comma 80). Il 

Docente, afferente all’Organico dell’Autonomia dell’intera Istituzione Scolastica, dovrà concorrere alla 

realizzazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa con attività d’insegnamento, di potenziamento, di 

sostegno, di organizzazione, di progettazione e di coordinamento, senza alcuna distinzione predeterminata 

tra organico per posti comuni e organico di potenziamento. 
 
 
 
 
 
 



 

  ART. 2. - Tipologia di posti -  
I posti saranno attribuiti, come indicato nel seguente prospetto: 

 

TABELLA A: grado e tipologia posto  

Grado di scuola Tipologia di posto CATTEDRA 
interna 

Numero posti 
disponibili 

CLASSE DI 
CONCORSO 

SECONDARIA I 
GRADO 

COMUNE Sì n. 1 (UNO) A060 - 
TECNOLOGIA 

SECONDARIA I 
GRADO 

COMUNE NO n. 1 (UNO) Arte e immagine 

A001  (completa 

con Corigliano 

Cantinella 6h e 

Corigliano “Tieri” 

6 h) 

SECONDARIA I 
GRADO 

COMUNE NO n. 1 (UNO) Musica – A030 
(completa con 
Corigliano 
Schiavonea 6h e 
Corigliano 
Cantinella 2 h) 

SECONDARIA I 
GRADO 

COMUNE NO n. 1 (UNO) Violino – AM56 
(completa con 
Corigliano 
“Erodoto” 6h) 

SECONDARIA I 
GRADO 

COMUNE NO n. 1 (UNO) Sc. Mat. – A028 
(completa con 
Cassano Sibari 9h) 

 
 
 
 



ART. 3 - Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

Le candidature devono essere inviate per e-mail all’indirizzo di posta elettronica 

csic822003@istruzione.it, indicando espressamente in oggetto la dicitura “candidatura per 
conferimento incarico posto scuola SECONDARIA I GRADO” . 

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, secondo la tempistica che sarà all’uopo 

stabilita e comunque dopo la determinazione definitiva dell’organico dell’autonomia e le operazioni di 

mobilità e di stipula dei contratti a tempo indeterminato per l’anno scolastico 2017/2018. 

L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la proposta di 

incarico, ferma restando la possibilità per il docente di optare tra più proposte, ai sensi dell’art. 1, 

comma 82, della Legge 107/2015. 

L’Istituto declina ogni responsabilità per la perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti 

terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

  ART. 4 - Contenuto della domanda  

La domanda, formulata utilizzando il modulo allegato A), deve contenere a pena di esclusione: 
a) il proprio cognome e nome; 

b) la data e il luogo di nascita; 

c) il codice fiscale; 

d) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P); 

e) i numeri telefonici di reperibilità; 

f) l’indirizzo email ove si desidera ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura; 

g) il possesso dell’abilitazione per la classe di concorso richiesta/titolo valido per insegnamento 

per il grado di istruzione e la tipologia di posto. 

Nella domanda il candidato dovrà, a pena di esclusione: 

- indicare la corrispondenza dei titoli e delle esperienze professionali di cui è in possesso ai 

requisiti  indicati nel presente avviso; 

- allegare copia del Curriculum vitae, sottoscritto e in formato pdf, anche nel caso in cui lo stesso 

sia stato caricato sul sito Istanze on line; 

- allegare la documentazione a comprova di quanto dichiarato in merito al possesso delle 

competenze professionali richieste; 

- allegare copia fotostatica sottoscritta del documento di identità in corso di validità. 

Si fa presente che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.  
5/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilità civile e sanzioni penali. A tal 
proposito, l’Istituzione Scolastica, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, effettuerà 
idonei controlli in merito alle dichiarazioni rese dai candidati. 

 
L'amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione delle comunicazioni 

del richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa 

dell’inesatta indicazione dell’indirizzo email né per eventuali disguidi informatici e telematici non 

imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 

 

  ART. 5 - Requisiti di ammissione -  

In base al sotto riportato prospetto, saranno considerati requisiti preferenziali per l’individuazione dei 

docenti in ordine di priorità: posti comuni 
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SCUOLA secondaria I 
GRADO 

REQUISITI 

POSTI ESPERIENZE Titoli universitari, 

culturali e certificazioni 

Attività formative di 

almeno 40 ore svolte 

entro il 30/06/2017 

presso Università, Enti 

accreditati MIUR e 

istituzioni scolastiche 

nei piani regionali e 

nazionali 

n.5 posti 
insegnamento 
COMUNE 

A060 C.I 

A028 C.E 

A030 C.E 

A001 C.E 

AM56 C.E 

Area della didattica: 

1) esperienza in didattica 

laboratoriale finalizzata 

all'acquisizione delle 

competenze; 

2) Didattica con utilizzo 

nuove tecnologia 

Area dell'accoglienza e 

dell'inclusione: 

3) Bisogni Educativi Speciali 

(disabilità e disturbi specifici 

dell'apprendimento); 

4) contrasto del disagio e del 
rischio di dispersione 
scolastica 

1) Master di I o II 

livello e/o Corsi di 

perfezionamento di 

1500 h pari a 60 

CFU attinente alla 

disciplina 

d’insegnamento o 

nell’ambito 

educativo/didattico 

2) Altra Laurea che 

non dà diritto 

all’accesso al ruolo di 

appartenenza; 

3) Diploma di 
Specializzazione 
Polivalente per il 
sostegno; 

4)  Diploma di 
Specializzazione 
biennale  di 3000 h pari 
a 120 CFU attinente 
alla disciplina 
d’insegnamento o al 
profilo 
educativo/didattico;  

1) Bisogni Educativi 

Speciali 

2) implementazione 

delle TIC nella didattica 

(LIM, Tablet) 

3) Corsi in didattica 

delle discipline, 

innovativa e trasversale 

4) individuazione 
precoce dei disturbi 
dell’apprendimento; 

 

5) inclusione 
 

6) nuove tecnologie per 
la didattica 
didattica e metodologia 
disciplinare 

 
7) Valutazione 

 

  ART. 6 - Procedura  

Il dirigente scolastico esamina la corrispondenza del CV del docente e dei titoli e delle esperienze 

professionali dichiarati con i criteri prefissati. 

Il dirigente scolastico all’esito della valutazione delle domande pervenute, sulla base dell’esame 

comparativo dei requisiti dei candidati, comunica alla e-mail indicata dal docente individuato la 

proposta di incarico motivata. 

Il docente che riceve la proposta di incarico dovrà inviare formale dichiarazione di accettazione tramite 

e-mail, all’indirizzo csic822003@istruzione.it . L’invio di tale dichiarazione escluderà la possibilità di 
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opzione per un’altra Istituzione Scolastica. 

L’incarico è assegnato dal Dirigente scolastico e si perfeziona con l’accettazione del docente, ai sensi 

dell’art.1, comma 82, della Legge 170/2015. 

La procedura si svolgerà secondo la tempistica che sarà stabilita con successiva nota dal MIUR. 
 

  ART. 7 – Durata dell’incarico -  

 
L’incarico ha durata triennale ed è rinnovato purché sia confermata la coerenza con il piano triennale 
dell’offerta formativa (legge n. 107/2015, art. 1 comma 80). 

 

  ART. 8 – Trattamento dei dati personali –  

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno 
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali 
dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

ART. 9 – Responsabile del procedimento e Pubblicità - 

 
Il responsabile del procedimento amministrativo finalizzato alla cosiddetta chiamata diretta dei docenti  
per le finalità di cui all’art. 1 del presente avviso è il Dirigente Scolastico prof.ssa Emilia Amalia 
MORTATI . Il responsabile del trattamento dei dati è il DSGA dott. Filippo IONFRIDA. L’incaricato del 
trattamento dei dati è l’assistente amministrativo Rosa DONADIO. Il trattamento dati è strettamente 
finalizzato alle operazioni delegate alle istituzioni scolastiche dalla nota MIUR prot. n.2609 del 
22/07/2016. Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Prof.ssa Emilia Amalia MORTATI ) 

 
 


