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AL PERSONALE INTERESSATO – SEDE 
 

ALL’ALBO DELL’ISTITUTO – SEDE 
 

 
PON  FSE  di  cui all’Avviso pubblico - "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 
garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle 
periferiche" - MIUR AOODGEFID prot. 10862 del 16 settembre 2016. 

 
Progetto titolo: “Non uno di meno”   

Codice: 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-114 - annualità 2017/18  
CUP: J19I17000020001 

 
 

GRADUATORIA PROVVISORIA  RECLUTAMENTO INTERNO PERSONALE 
ATA (COLLABORATORI SCOLASTICI) 

 
 
Prot. n° 448 A.39.d                                       

Cassano/Lauropoli, 15/02/2018 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 VISTO  l’Avviso Pubblico MIUR - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio - MIUR AOODGEFID 
prot.10862 del 16 settembre 2016; 

 VISTA l’autorizzazione del suddetto progetto con nota MIUR AOODGEFID prot.28606 del 
13/07/2017. 

 CONSIDERATO che il suddetto progetto è stato finanziato per un importo complessivo pari ad 
€ 39.574,00;  

 CONSIDERATO che per l’attuazione dei percorsi suddetti sono richieste delle figure di 
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Personale ATA (Collaboratori scolastici); 

 VISTO il Bando di reclutamento Interno del Personale ATA (Collaboratori scolastici) di cui al 
prot. n. 353A.39.d del 05/02/2018; 

 VISTI i verbali N. 9 e 10 del Gruppo di lavoro del Progetto  – P.O.N  FSE –"Progetti di 
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario 
scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche". Codice progetto: 10.1.1A-
FSEPON-CL-2017-114, relativo al reclutamento del Personale ATA (Collaboratori scolastici); 

 

C O M U N I C A 
 

la GRADUATORIA PROVVISORIA degli aspiranti per il conferimento degli incarichi quali 

COLLABORATORI SCOLASTICI, di seguito riportata: 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La suddetta graduatoria è stata formulata tenendo conto dei  criteri, di seguito riportati, elaborati 
dal gruppo di lavoro PON  (riportati nel verbale N. 9 del 05 febbraio 2018), sulla base delle 
indicazioni generali stabilite in sede di Collegio dei docenti, per l’individuazione dei Collaboratori 
Scolastici  nel Progetto PON FSE Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-114. 
 
 
 

N° COLLABORATORE SCOLASTICO PUNTI 

1 CIANCIA STEFANELLA GIUSEPPINA 15 

2 VAZZANA ROSA 12 

3 GRANITI FILOMENA 12 

4 SANTORO ANSELMO 12 

5 ARCIDIACONO GAETANO 10 

6 AMERISE VINCENZO 8 

7 BOSCO GIUSEPPE 4 

8 NOCERA SALVATORE 2 

9 VARLARO ANGELA 2 

10 GALLOTTA ELENA 1 



 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
 

TITOLI PUNTI 

Attività professionali coerenti con le 
attività da svolgere (Progetti PON) 
 
Fino a max 10 punti 

 
Punti 2 

(per ogni 
incarico) 

Anzianità di servizio nell’attuale profilo 
di appartenenza: 

- fino a 10 anni 
- da 11 a 20 anni 
- oltre 20 anni 

 
- punti 1 
- punti 2 
- punti 5 

 
 
La suddetta graduatoria provvisoria degli aspiranti Collaboratori scolastici sarà affissa all’Albo della 
Scuola e pubblicata sul relativo sito web www.lauropoliscuole.gov.it il 15/02/2018. L’affissione ha 
valore di notifica agli interessati, i quali, ove riccorrano gli estremi, potranno produrre reclamo 
scritto nel termine di cinque giorni. Trascorso tale termine senza che siano pervenuti reclami o,  in 
caso di reclami, dopo aver proceduto alla loro disamina, si pubblicherà, con le medesime modalità 
la graduatoria definitiva. 
 
 

             F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Emilia Amalia Mortati 
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