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AL PERSONALE INTERESSATO – SEDE 

ALL’ALBO DELL’Istituto - SEDE 
 

Prot. n° 2846  A.39.d                                         Cassano/Lauropoli, 07/12/2018 
 

Oggetto: Nomina componenti Gruppo di LAVORO - PROGETTO  Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle 
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di 

docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e 

multimedialità –espressione creativa espressività corporea);  Azione 10.2.2. Azioni di integrazione 

e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, 

scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).  Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 
21/02/2017. Competenze di base. 

             Codice: 10.2.1A-FSEPON-CL2017-87 - annualità 2018/19 – (Scuola dell’Infanzia)    
                 CUP: J14F18000370007 

TITOLO PROGETTO 

Impariamo ....giocando 
                 

Codice: 10.2.1A-FSEPON-CL2017-156 - annualità 2018/19 – (Scuola Primo ciclo) 

CUP: J14F18000380007 

TITOLO PROGETTO 

   L'appetito vien....studiando 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  

   l’Avviso Pubblico MIUR - FSE - AOODGEFID prot. n. 1953 del 21/02/2017 Competenze di 

base;  

 la Delibera del Collegio dei Docenti n.25 del 14/03/2017 di adesione al suddetto Avviso 

mediante la presentazione di un Piano Integrato. 

 la Delibera del Consiglio d’Istituto n.13 del 14/03/2017 di adesione al suddetto Avviso 

mediante la presentazione di un Piano Integrato. 

 l’autorizzazione del suddetto progetto con nota MIUR AOODGEFID prot.194 del 10/01/2018. 

 la delibera del Consiglio di Istituto n. 22 del 03/07/2018 che ha approvato l’assunzione in bilancio 

dell’importo autorizzato dal MIUR per la realizzazione dei Piani Integrati 10.2.1A-FSEPON-
CL2017-87  e 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-156 presentati da questo Istituto per l’annualità 

2018/2019;  

 il nuovo Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche D. I. n. 129/2018; 
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 la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 - Fondi Strutturali Europei - Programma 

Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020 - 

“Linee guida dell’Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e 

forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria“, dove viene evidenziato che l‘Istituzione 

Scolastica potrà coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o 

esterno”. 

 

VISTE le linee guida e norme per la realizzazione degli interventi; 

PRESO ATTO che è necessario individuare e nominare i componenti del Gruppo di lavoro del 

progetto PON FSE 10.2.1A-FSEPON-CL2017-87 e 10.2.1A-FSEPON-CL2017-156 

 

D E C R E T A 

fanno parte del Gruppo di lavoro  del Piano di questa Scuola di cui all’Avviso n. 1953 del 

21/02/2018 Progetto PON FSE “Competenze di base”: 

 la sottoscritta  Dirigente Scolastica, prof.ssa Emilia Amalia MORTATI; 

 il DSGA, dott. Filippo IONFRIDA; 

 il referente per la valutazione, prof.ssa Maria GALIZIA; 

 la figura di supporto al PIANO, prof. Giacinto CIAPPETTA. 

 

Il Gruppo di lavoro ha il compito di svolgere funzioni di supporto e sostegno alla realizzazione del 

progetto; esso organizza ed orienta l’attuazione del progetto, formulando proposte e/o indicando 

decisioni agli organismi scolastici formalmente competenti (Dirigente Scolastico, Collegio dei 

Docenti, Consiglio di Istituto ecc.); su incarico del Dirigente Scolastico e nei limiti delle norme 

generali e di Istituto, provvede, quando necessario, alla gestione del reclutamento degli esperti 

(pubblicizzazione, raccolta e analisi comparativa dei Curriculum Vitae, proposte motivate, 

verbalizzazione). 

 

 

 

 

 

                                                                                                       Il  Dirigente Scolastico 

prof.ssa Emilia Amalia MORTATI 
 
 
 
 


